
 

 

 

 
 

 

МЕСТНОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ 

Г.ТАГАНРОГ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

 

ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА ТАГАНРОГА 

 

 

РЕШЕНИЕ 

 

 

23.07.2026                                                                                      №  192 

 

 

О внесении изменения в  

Решение Городской Думы города Таганрога 

от 26.12.2018 № 527  

«Об утверждении стратегии   

социально-экономического развития  

муниципального образования  

«Город Таганрог» на период до 2030 года» 

 

 

Принято  

Городской Думой  

23.07.2026 

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом 

планировании в Российской Федерации» и в целях согласованности с приоритетами и целями 

социально-экономического развития Российской Федерации и Ростовской области, 

руководствуясь Уставом муниципального образования «Город Таганрог», Городская Дума 

 

 

РЕШИЛА: 

 

 

1. Внести в Решение Городской Думы от 26.12.2018 № 527 «Об утверждении стратегии 

социально-экономического развития муниципального образования «Город Таганрог» на период 

до 2030 года» изменение, изложив приложение в редакции согласно приложению к настоящему 

Решению. 

2. Администрации города Таганрога (Камбулова С.А.) обеспечить размещение изменений 

в Стратегию социально-экономического развития муниципального образования «Город 

Таганрог» на период до 2030 года на официальном сайте Администрации города Таганрога в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение 10 рабочих дней с момента 

утверждения. 
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3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 

4. Главе города Таганрога Камбуловой С.А. обеспечить официальное опубликование 

настоящего Решения. 

5. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на председателя Городской 

Думы города Таганрога Корякина Р.В.  

 

 

Глава города Таганрога                 С. Камбулова 
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Приложение  

к Решению Городской Думы  

от 23.07.2026 № 192  

 

«Приложение  

к Решению Городской Думы  

от 26.12.2018 № 527 

 
 

Стратегия социально-экономического развития  
муниципального образования «Город Таганрог» на период до 2030 года 

 
Раздел 1. ВВЕДЕНИЕ 

 
Стратегия социально-экономического развития муниципального образования «Город 

Таганрог» на период до 2030 года (далее – Стратегия) разработана на основе требований 
Федерального закона от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской 
Федерации», Решения Городской Думы города Таганрога от 30.07.2020 № 101 «Об 
утверждении Положения «О стратегическом планировании в муниципальном образовании 
«Город Таганрог» с учетом приказа Министерства экономического развития Российской 
Федерации от 23.03.2017 № 132 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке и 
корректировке стратегии социально-экономического развития субъекта Российской Федерации 
и плана мероприятий по ее реализации» и является ключевым документом стратегического 
планирования на муниципальном уровне. 

Стратегия опирается на положения документов стратегического планирования 
Российской Федерации, Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию 
Российской Федерации, Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О 
национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 
2024 года», Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных 
целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года», 
Указа Президента Российской Федерации от 08.11.2021 № 633 «Об утверждении Основ 
государственной политики в сфере стратегического планирования в Российской Федерации», 
Указа Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ 
государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-
нравственных ценностей», Единого плана по достижению национальных целей развития 
Российской Федерации до 2030 года и на перспективу до 2036 года (утвержден Правительством 
Российской Федерации), Указа Президента Российской Федерации от 28.11.2024 № 1014 «Об 
оценке эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской 
Федерации и деятельности исполнительных органов субъектов Российской Федерации», 
Стратегии социально-экономического развития Ростовской области на период до 2030 года, 
документов территориального градостроительного планирования, среднесрочного и 
долгосрочного прогнозов муниципального образования «Город Таганрог» и прочих документов 
стратегического планирования. 

Источниками Стратегии выступили Администрация города Таганрога, градообразующие 
и иные организации, субъекты малого и среднего предпринимательства, образовательные 
организации высшего образования, представители общественности города и другие субъекты. 

Для накопления материала и наработки идей для Стратегии был организован широкий 
коммуникационный процесс, включивший в себя такие мероприятия как: 

межмуниципальные встречи по разработке Стратегии по принципу депутатского 

треугольника; 

заседания рабочей группы по разработке Стратегии; 
общественное обсуждение Стратегии на официальном портале Администрации города 

Таганрога в сети «Интернет»; 
публичные слушания по проекту Стратегии; 
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организация сбора предложений жителей города через официальный портал 
Администрации города Таганрога и средства массовой информации. 

Таким образом, Стратегия представляет собой единый документ управления, 
определяющий вектора развития Таганрога и конкретные инструменты его достижения, 
сформированные на основании экспертных дискуссий и общественного обсуждения.  

Система целеполагания и механизм реализации Стратегии синхронизированы с Единым 
планом по достижению национальных целей развития Российской Федерации на период до 
2030 года и на плановый период до 2036 года. Механизм реализации Стратегии города 
Таганрога основан на решении приоритетных задач и реализации стратегических проектных 
инициатив. 

Основные направления социально-экономического развития, определѐнные Стратегией, 
должны быть раскрыты и конкретизированы в документах планирования и программирования: 

план мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития 
муниципального образования «Город Таганрог» на период до 2030 года; 

муниципальные программы города Таганрога до 2030 года. 
 

Раздел 2. КОМПЛЕКСНЫЙ СТРАТЕГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ СОЦИАЛЬНО-

ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ГОРОД ТАГАНРОГ» 

 

2.1. Историко-географические сведения 

 

Таганрог – второй по величине город в Ростовской области, расположенный на северо-

западном побережье Таганрогского залива Азовского моря, площадью 85 кв. км. и 

численностью 243,2 тыс. человек. Удаленность его от Москвы – 950 км, от Ростова-на-Дону - 60 

км.  

12 сентября 1698 года принято считать официальным днем основания императором 

Петром I города Таганрога, первоначально называвшегося Троицком на Таган-Роге. 

Обширные работы военного и гражданского характера на мысу Таган-Рог, возведение на 

Миусском полуострове Семеновской (Миусской), Ново-Павловской и Черепашкинской 

крепостей, призванных обеспечить безопасность Таганрога со стороны Крыма, восстановление 

Азова, дооснащение и ремонт боевых судов Азовского военно-морского флота превратили 

Приазовье в один из крупнейших районов строительной деятельности в России конца XVII - 

начала XVIII века. 

Таганрог - один из первых русских городов, строительство которого велось по заранее 

разработанному плану. Проект планировки и застройки Таганрога был создан в 1699 году на 

основе указаний Петра I, находившегося в то время в городе. Внутри крепости были построены, 

помимо военных объектов, административных и культовых зданий, царский дворец, дворы его 

ближайших сотрудников, местной администрации, начальных людей, священнослужителей, 

русских и иностранных матросов. Дворы солдат, пушкарей, служивых ремесленников, 

посадских людей и пашенных крестьян были размещены за пределами крепости в шести 

пригородных слободах под защитой цепи небольших крепостей, сооруженных на Миусском 

полуострове. 

По указанию Петра I в первом десятилетии XVIII века Таганрог благоустраивается и 

озеленяется. В 1704 году начинается распашка целины. Широко развертывается 

рыбопромысловое освоение низовьев Дона и прибрежных районов Азовского моря, начинается 

регулярная добыча соли из Бердянских соляных озер. 

К исходу первого десятилетия XVIII века строительство гавани, крепости и города было в 

основном завершено. Таганрогская гавань представляла собой неправильный четырехугольник 

площадью водной поверхности 774 тысячи кв. метров, перед гаванью в море возвышался 

остров Черепашка. Это был первый в истории России искусственный порт на открытом 

морском побережье. 
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К середине 1711 года в Таганроге были построены 1357 дворов: 162 в самой крепости и 

1195 в пригородных слободах. 

По данным таганрогской приказной палаты, в городе в 1711 году насчитывалось свыше 8 

тысяч постоянных жителей.  

По мере развития экономической жизни в крае Таганрог, сохраняя свое военное и 

административное значение, превращался и в центр ремесла и торговли. В городе 

формировалась торгово-ремесленная прослойка населения. В 1711 году в Таганроге проживало 

свыше 200 человек купецких и посадских людей. Купецкие люди и верхи посада вели крупную 

торговлю, владели лавками. Большинство посадских людей занимались мелкой рыночной 

торговлей, ремеслами или нанимались в услужение.  

С 1700 по 1710 год Азовский военно-морской флот и Таганрогская крепость выполняли 

роль стража пограничных рубежей в бассейне Азовского моря, содействовали сохранению 

мирного состояния между Россией и Турцией. Но на исходе первого десятилетия XVIII века 

положение на юге резко изменилось. Не примирившаяся с потерей Северо-Восточного 

Приазовья Турция развязала в 1710 году новую войну против России.  

В 1711 году в Азовское море вошла крупная турецкая эскадра с десантными войсками, 

предназначенными для захвата Таганрога и Азова. Русские войска, возглавляемые Петром, 

были окружены превосходящими силами турок. По условиям заключенного Прутского мирного 

договора Россия обязалась возвратить Турции Азов и разрушить Таганрог, а также не 

содержать впредь военно-морского флота на Азовском море. 

На протяжении 50 с лишним лет таганрогская гавань, крепость и город лежали в 

развалинах. Восстановление Таганрога стало возможным только в ходе русско-турецкой войны 

1768-1774 годов, которая открыла перед Россией реальную возможность стать черноморской 

державой. 

2 апреля 1769 года русские войска вступили в разрушенный город. Указом Екатерины II 

принято восстановить город.  

К весне 1771 года первые суда Азовского военно-морского флота были готовы. 17 мая 

1771 года произошел торжественный акт поднятия вице-адмиральского флага на флагманском 

корабле «Хотин», символизировавший возрождение русского военного флота на Азовском 

море.  

По Кучук-Кайнарджийскому мирному договору 1774 года Азовское море целиком 

перешло в состав России. В ее руках оказалась и Керчь, открывавшая выход в Черное море. 

Вплоть до 1783 года Таганрог продолжал оставаться основной операционной базой русского 

военно-морского флота на юге. После присоединения в 1783 году Крыма к России и основания 

Севастополя город оказался в глубоком тылу и потерял военно-стратегическое значение. 

Крепость была упразднена. 

На месте крепости появился шумный торговый порт - Таганрог. Именно ему принадлежит 

пальма первенства в установлении экономических связей России с зарубежными странами 

через южные моря. На его причалах, базаре, бирже теперь можно было встретиться с греками и 

албанцами, поселившимися в Таганроге и его окрестностях по указу Екатерины II, с бывшими 

запорожцами, увидеть богато разодетых армянок и донских казаков. Повсюду шла бойкая 

торговля. Она подчинила себе всю городскую жизнь. 

В 1802 году высочайшим указом в Таганроге было учреждено градоначальство, а 

утвержденный в 1808 году городской герб закрепил за городом славу торгового порта. 

В Таганроге содержали торговые консульства 15 иностранных держав. Вывозили из 

России через таганрогский порт знаменитую пшеницу «арнаутку», топленое масло, железо и 

скобяные изделия, выполненные на уральских заводах, сало, канаты, пеньку, селитру, парусину, 

холст. Одними из главных предметов экспорта были рыба, паюсная икра, которая больше всего 

ценилась на итальянских рынках. Ввозили также сушеные фрукты, мармелад, анатолийские 

орехи, шелковые и бумажные ткани из Турции, свежие лимоны и апельсины и т.д.  

Торговля, игравшая большую роль в жизни города, влияла на развитие и формирование 

его облика. Фасады зданий становились рекламными щитами кредитоспособности своих 
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хозяев. В 1810 году разработан генеральный план застройки города, по которому радиально-

концентрическая планировка была сохранена, только центром становилась территория 

крепости, а от нее улицы веером расходились по полуострову. 

С начала XIX века в городе появляются богатые особняки, общественные здания, 

осуществляется строительство здания городского театра. Театральное искусство пользовалось 

особой любовью жителей города. 

Размеренна была жизнь таганрогского общества. Редко переживал город значительные 

потрясения. Одно из них - в период Крымской войны (1853-1856 гг.). 

Летом 1855 года англо-французская эскадра подошла к Таганрогу. Жители как один 

встали на его защиту. И снова вступил в свои права неспешный ритм провинциального 

купеческого города.  

В 1869 году была проложена к Таганрогу ветка Екатеринославской железной дороги, 

соединившая город с центральными районами страны. 

Начинается строительство в городе заводов - котельного, металлургического, завода по 

производству маслобойного оборудования и других, менее крупных. Торговый Таганрог стал 

одним из крупнейших промышленных городов юга России. Производство потребовало 

знающих, подготовленных кадров. Поэтому к концу XIX века в городе расширяется сеть 

учебных заведений. Наряду с уже существовавшими классическими мужской и женской 

гимназиями, организуются начальные и воскресные школы, открываются коммерческое и 

техническое училища, продолжают действовать мореходные классы. 

В течение второй половины XIX века внешнеторговые обороты Таганрога заметно 

выросли. На иностранные и русские суда перегружались местные грузы и экспортные товары, 

прибывавшие в Ростов. В первом десятилетии XX века таганрогский рейд занимал второе место 

в России по размерам вывоза и шестое - по количеству привозимых товаров. 

Основным предметом вывоза за границу оставался хлеб. Помимо зерновых культур, через 

Таганрог продолжали идти за границу сало, шерсть, масло, икра. 

Развитие торговых связей в капиталистическую эпоху привело к появлению в Таганроге 

банков. Крупнейшим из них являлся Азовско-Донской коммерческий банк, возникший в 1871 

году. 

Быстрое развитие капитализма на Юге России содействовало развитию всех портовых 

городов Азовского и Черного морей, и Таганрог через несколько десятилетий оказался 

оттесненным на третье место в этом бассейне после Ростова и Мариуполя.  

Произошли существенные изменения в таганрогской внутренней торговле. На смену 

ярмаркам пришли постоянные торговые пункты – магазины. 

В 1887 году таганрогское градоначальство было упразднено, а Таганрог присоединен в 

административном отношении к Области войска Донского на правах уездного (окружного) 

города (до этого времени он входил в состав Екатеринославской губернии). В соответствии с 

«Городовым положением» 1870 года в Таганроге была учреждена Городская Дума, в круг 

ведения которой входили местное благоустройство, торговля, здравоохранение и народное 

образование. Практически все нити управления городским хозяйством находились в руках 

исполнительного органа думы - городской управы во главе с городским головой. 

Продолжала застраиваться старая часть города. Ликвидировались пустыри на Петровской, 

Греческой и других центральных улицах, сносились старые, ветхие и строились новые дома. 

С 70-х годов довольно широко развернулись дорожные работы. К исходу века основная 

часть улиц и переулков в центральной части города была уже замощена. Одновременно велось 

озеленение центра города. Большое строительство развернулось за пределами прежней 

городской черты. Велось оно главным образом в северном и северо-западном направлениях. 

Новым явлением в экономике Таганрога, целиком обязанным быстрому развитию 

капитализма, было возникновение крупной промышленности.  

В 1896 году на средства бельгийских капиталистов в городе началось строительство 

металлургического завода с полным металлургическим циклом и котельного завода.  
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Возникновение и развитие крупных заводов привело к значительному изменению 

структуры торгово-промышленного оборота, в нем резко увеличилась доля продукции 

промышленности, в которой ведущую роль играла тяжелая индустрия. 

По степени концентрации производства и рабочих на крупнейших предприятиях Таганрог 

в начале ХХ века стоял на одном из первых мест во всей Российской империи. Столь же 

приметное место принадлежало Таганрогу и по степени участия иностранного капитала во всех 

важнейших отраслях экономики города. 

Рост торговли и промышленности Таганрога и порожденный этим повышенный спрос на 

рабочую силу привели к дальнейшему росту населения. В 1913 году в Таганроге проживало 

свыше 71 тысячи человек. 

В 1876 году открылась первая городская библиотека, в 1898 году - основан городской 

краеведческий музей, в 1907 году построен первый кинотеатр «Мираж», спустя несколько лет 

сооружено деревянное здание цирка.  

В 1871 году стала издаваться первая частная газета «Азовский вестник», позже 

переименованная в «Таганрогский вестник». Среди городской интеллигенции появились 

художники, музыканты, публицисты. 

К 1914 году число учебных заведений в городе несколько возросло по сравнению с 

концом XIX века. Появились специальные коммерческое и техническое училища, увеличилась 

сеть средних общеобразовательных заведений. 

Во время Великой Отечественной войны Таганрог почти два года был оккупирован. В 

городе действовала крупнейшая на юге страны подпольная организация. С освобождением 

Таганрога 30 августа 1943 года завершилось и полное освобождение Ростовской области от 

немецко-фашистских захватчиков. 

После войны быстрыми темпами шло восстановление городского хозяйства. В 60-90 годы 

кроме промышленности значительное развитие получили социально-бытовая и культурная 

сферы, коммуникационная сеть Таганрога. Был построен целый ряд крупных объектов 

образования, здравоохранения, культуры и спорта, а также инженерной инфраструктуры 

города. 

Сегодня Таганрог является крупным индустриальным, научным и культурно-

исторический центром, одним из ведущих морских портов на южных рубежах России. 

Специализацией города является промышленное производство, в первую очередь 

металлургическая и машиностроительная отрасли. Среди предприятий города лидирующие 

позиции занимают: филиал ПАО «ТМК»  Таганрогский металлургический завод, ПАО ТКЗ 

«Красный котельщик», АО «ТАНТК им. Г.М. Бериева» и другие. 

Значительную роль в экономике Таганрога также играет малый и средний бизнес. 

Предпринимательство всегда являлось неотъемлемой частью хозяйственной жизни Таганрога и 

в давние времена и сегодня. Помимо всего прочего, широко известны традиции 

благотворительной деятельности таганрогских предпринимателей, внесших свой вклад в 

благоустройство города. В последние годы значительное внимание уделяется развитию сферы 

сервиса и туризма. 

Богата и культурная жизнь Таганрога. В городе, являющемся родиной великого писателя 

и драматурга А.П. Чехова, созданы и успешно работают литературный и историко-

архитектурный музей-заповедник им. А.П. Чехова, художественный музей, драматический 

театр, старейший на Юге России парк культуры и отдыха. Регулярно проводится различные 

конкурсы, фестивали, соревнования областного, всероссийского и международного значения. 

Указом Президента Российской Федерации Д.А. Медведева от 03.11.2011 № 1459 

Таганрогу присвоено почѐтное звание Российской Федерации «Город воинской славы». 
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2.2. Стратегические внутренние ресурсы развития 
 
Природно-климатические ресурсы 

В климатическом отношении территория города расположена в пределах южной степной 

полосы Европейской территории России, которая характеризуется умеренной 

континентальностью: 

 среднегодовая температура воздуха равна 9,0 градусов по Цельсию; 

 продолжительность безморозного периода равна в среднем 208 дням; 

 среднегодовая скорость ветра достигает 5 м/сек.; 

 среднегодовое количество осадков, как правило, составляет около 450 мм. 

Таганрог расположен на северо-западном берегу Таганрогского залива Азовского моря. 

Береговая линия залива образует здесь мыс, который круто обрывается в море. 

Поверхность территории города наклонена в восточном и южном направлениях в сторону 

моря, величина уклона колеблется от 0,6% до 0,2%. Абсолютные отметки поверхности 

колеблются в пределах от 70 до 10 м. 

Гидрографическая сеть района представлена Таганрогским заливом, Миусским лиманом с 

рекой Миус, впадающей в него. Таганрогский залив – самый крупный на Азовском море, но 

глубина его не превышает 2 м. Подход к Таганрогскому порту обеспечивается открытым 

морским каналом длиной около 9 км и глубиной до 3,5 м. 

В районах, тяготеющих к Таганрогу, в радиусе не более 50-60 км, известны 

месторождения известняка, общераспространенных полезных ископаемых. 

Месторождение известняков, расположенное близ села Николаевка, по берегу Миусского 

лимана, на расстоянии 4-5 км от станции Марцево С.К. ж.д. и в 12 км от города Таганрога. 

Местонахождение кирпичных глин находится на берегу моря и юго-западнее части г. 

Таганрога, на территории кирпичного завода. Песок добывается из месторождения, 

расположенного в 0,3 км от железнодорожной станции Хапры С.К.ж.д. и в 40 км от г. 

Таганрога. 

Современное озеленение Таганрога включает различные виды искусственных 

насаждений: скверы, парки, бульвары, набережные и естественные озелененные ландшафты - 

лесопарки, городские леса. В целом в городе насчитывается около 100,77 га различных зеленых 

насаждений, которые можно отнести к участкам озеленения общего пользования (без учета 

территорий городских лесов и лесопарков).  

 

Историко-культурное наследие и туристский потенциал 

Город Таганрог - культурно-исторический центр Юга России. На его территории 

находится 328 объектов, в том числе: 303 – культурного наследия (10 – федерального значения, 

235 регионального значения, 58 – выявленных), 25 – монументального искусства, что создает 

основу для привлечения туристского потока. 

Город Таганрог располагает большим потенциалом для развития многих видов туризма 

(культурно-познавательный, событийный, паломнический, спортивный, яхтенный, пляжный).  

Основой для развития событийного туризма является проведение Чеховского книжного 

фестиваля, Международного театрального фестиваля «На родине А.П. Чехова», мероприятий, 

посвященных дню рождения Ф.Г. Раневской, выставки под открытым небом «Музейный 

квартал», акции «Ночь в музее», хорового фестиваля «Величаем Праведного Павла 

Таганрогского». 

Туристская инфраструктура города Таганрога включает 41 средство размещения на 977 

номеров и на 2077 мест единовременного размещения; 22 туристские организации, в том числе 

2 туристских информационных центра; 12 музеев (9 музеев в составе музея-заповедника); 330 

предприятий общественного питания; культурно-познавательные объекты и объекты активного 

отдыха. 



9 

Дополнительную туристскую привлекательность городу придают и мероприятия, 

проводимые крупными торговыми центрами, аквапарком и другими объектами 

инфраструктуры. 

Таганрог является городом паломнического туризма по местам, связанным с именем 

святого Павла Таганрогского, который в 2016 году причислен к лику общецерковных святых. 

Месторасположение на побережье Таганрогского залива и благоприятные климатические 

условия делают Таганрог привлекательным для оздоровительного туризма и семейного отдыха. 

Вышеперечисленные факторы в совокупности создают условия для притока туристов и 

мигрантов в город. 
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Население и трудовые ресурсы 

На 1 января 2023 года численность населения города Таганрога составила 243,2 тыс. 

человек, что составляет около 6% населения Ростовской области (2 место среди городских 

округов Ростовской области, из них 27,4% пенсионеров, 16,9% - младше трудоспособного 

возраста и, соответственно, в трудоспособном возрасте – 55,7% населения
1
). 

Анализ состояния регистрируемого рынка труда города Таганрога в 2025 году 

характеризуется следующими показателями
2
: 

 уровень регистрируемой безработицы составил 0,29%, увеличился в сравнении с 

прошлым годом на 0,07%; 

 коэффициент средней нагрузки официально зарегистрированных безработных на 1 

вакантное место в службе занятости составил 0,1; 

 удельный вес женщин в общем количестве официально зарегистрированных 

безработных – 63,2%; 

 удельный вес выпускников всего в общем количестве официально зарегистрированных 

безработных – 0,5% (выпускников профессиональных учебных заведений – 0,5%); 

 структура рабочей силы по уровню образования из числа признанных безработными 

службой занятости: – 47,5% имеют высшее образование, 36,8% имеют среднее 

профессиональное, 8,7% имеют среднее общее образование, 7% имеют основное общее 

образование, 0% - не имеющие основного общего образования.  
 
Научно-образовательная и инновационная среда 

Таганрог является одним из наиболее развитых городов Ростовской области в сфере 

наукоемкой продукции. Для перехода на инновационный путь развития в городе имеется 

достаточный научно-технический и образовательный потенциал.  

Высшее образование в городе представлено такими образовательными организациями 

высшего образования как: Инженерно-технологическая академия Южного федерального 

университета (Институт компьютерных технологий и информационной безопасности, Институт 

нанотехнологий, электроники и приборостроения, Институт радиотехнических систем и 

управления, Институт управления в экономических, экологических и социальных системах), 

Таганрогский институт управления и экономики, Таганрогский институт имени А.П. Чехова 

(филиал) Ростовского государственного экономического университета (РИНХ), 

Политехнический институт (филиал) «Донского государственного технического университета» 

(ДГТУ). 

Профессиональное образование обеспечивает десять государственных бюджетных 

профессиональных образовательных учреждений Ростовской области: Таганрогский 

авиационный колледж им. В.М.Петлякова, Таганрогский колледж морского приборостроения, 

Таганрогский механический колледж, Таганрогский филиал «Донского строительного 

колледжа», Таганрогский музыкальный колледж, Таганрогский медицинский колледж, 

Таганрогский техникум машиностроения и металлургии «Тагмет», Таганрогский техникум 

сервиса и жилищно – коммунального хозяйства, Таганрогский техникум строительной 

индустрии и технологий, Таганрогский технологический техникум питания и торговли. 

На базе Южного федерального университета осуществляют свою деятельность объекты 

инновационной инфраструктуры: ЦКП «Авиационной техники и технологий»; ЦКП 

«Микросистемная техника и интегральная сенсорика»; ЦКП «Прикладная электродинамика и 

антенные измерения»; ЦКП «Нанотехнологии»; ЦКП «Центр комплексных морских 

исследований»; НП Технопарк «Таганрог». 
 
 
 
 

                                                 
1
 Данные органов государственной статистики 

2
 Данные ГКУ РО «Центр занятости населения  города Таганрога» 
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Инженерно-энергетическая инфраструктура 

Электроснабжение города Таганрога осуществляется от двух опорных понизительных 

подстанций 220 кВ, связанных по ВЛ 220 кВ с Новочеркасской ГРЭС. Распределение 

электроэнергии по городу производится от пятнадцати понизительных подстанций 

напряжением 110,35 кВ. 

Электроснабжение потребителей осуществляется от центров питания распределительных 

электрических сетей ПС ПАО «Россети Юг» - «Ростовэнерго» ПО «ЮЗЭС» по сетям                     

6(10)-0,4 кВ.  

Общая протяженность линий электропередачи по территории муниципального 

образования «Город Таганрог» составляет 1 655,085 км. 

Теплоснабжение Таганрога осуществляется централизованно от отопительных и 

промышленно-отопительных котельных и децентрализовано – от местных (поквартирных) 

источников тепла. Основным топливом для котельных города является природный газ. 

Централизованным теплоснабжением обеспечен весь жилой многоэтажный фонд. В 

систему теплоснабжения г. Таганрога входят 152 тепловых источника, в том числе 41 котельная 

находящиеся в хозяйственном ведении МУП «Городское хозяйство» и 28 котельных АО 

ТЭПТС «Теплоэнерго». 

Газовые сети и оборудование, расположенные на территории Таганрога, находятся на 

балансе филиала ПАО «Газпром газораспределение Ростов-на-Дону» в г. Таганроге. 

Газоснабжение города осуществляется от системы магистральных газопроводов «Северный 

Кавказ – Центр» по магистральному газопроводу Аксай-Таганрог. 

Процент газификации общей площади жилищного фонда на территории города Таганрога 

составляет 98,2%. Протяженность газопроводов по городу составляет 2149,58 км. 

Услуги водоснабжения и водоотведения для жителей города Таганрога осуществляет 

МУП «Управление «Водоканал». Комплекс инженерных сооружений и санитарных 

мероприятий обеспечивают своевременный сбор сточных вод от населения и промышленных 

предприятий, транспортирование и очистку этих вод перед сбросом в Таганрогский залив.  

На сегодняшний день предприятием обслуживаются 738,3 км водопроводных и 407,3 км 

канализационных сетей, 61 повысительная водопроводная и 24 канализационных насосных 

станций, а так же 2 водозабора с насосными станциями из поверхностных источников, 

водозабор из подземного горизонта - 1, очистные сооружения водопровода - 1, и очистные 

сооружения канализации - 1. 

 

Транспортная инфраструктура  

На начало 2023 года Таганрог обслуживается автомобильным, железнодорожным и 

водным транспортом. 

В Таганроге в основном осуществлѐн вывод за пределы селитебной территории города 

транзитных потоков автомобильного транспорта. Объездная дорога обходит город с севера –     

ул. Маршала Жукова на востоке до Мариупольского шоссе на западе. При этом город является 

конечным или начальным пунктом для многих грузов, прибывающих или формирующихся на 

предприятиях города, в порту, ж.д. станциях и т.п. 

Наибольшее значение с точки зрения региональных и внутриагломерационных связей 

имеет направление на город Ростов-на-Дону. Текущая перспектива развития внешней 

автодорожной сети заключается в реконструкции подходов к городу со стороны областного 

центра. 

Существующая структура городского общественного пассажирского транспорта включает 

внутригородские пригородные участки железной дороги (электропоезда), трамвай, электробус, 

автобус, такси. 

Разветвлѐнная маршрутная сеть составляет 594 км и охватывает почти всю территорию 

города, за исключением низкоплотных районов и садоводческих товариществ. Общая 

плотность маршрутной сети по отношению к урбанизированной территории города 6,99 

км/км2. 
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Через Таганрог проходит магистральная двухпутная электрифицированная линия Северо-

Кавказской железной дороги. Имеется также однопутное электрифицированное ответвление от 

неѐ к станции Таганрог (Таганрог-II). Протяжѐнность главного пути в черте города составляет 

15,5 км. в двухпутном исчислении. В городе существует разветвлѐнная сеть подъездных путей 

(филиал ПАО «ТМК» Таганрогский металлургический завод, ПАО ТКЗ «Красный Котельщик», 

АО «ТМТП» и прочие). 

Водный транспорт на территории города представлен морским портом, который входит в 

число 6 российских портов Азовского моря. Порт управляется филиалом                                           

ФГБУ «Администрация морских портов Азовского моря» в морском порту Таганрог. Порт 

Таганрог включает в себя два района: 

 старейший район – порт Таганрог – состоит из трѐх бассейнов и располагается в юго-

западной части исторического центра города, в пределах этого района расположены 

сооружения основных операторов морского порта Таганрог; 

 бухта Андреева – располагается на 3,6 км севернее, у пересечения                                            

ул. Социалистической и Адмирала Крюйса и используется для стоянки яхт и маломерных 

судов. 

АО «Таганрогский морской торговый порт» обладает универсальным терминалом на 

территории старого порта. Это основная стивидорная компания на территории морского порта, 

оказывающая полный спектр услуг по перевалке генеральных, наливных, насыпных и 

навалочных экспортно-импортных грузов. Основная номенклатура грузов – металлы, уголь, 

руда, контейнеры, зерновые и наливные грузы. 

Город Таганрог обслуживается воздушным транспортом через аэропорт Платов 

Международный на территории Грушевского сельского поселения Аксайского муниципального 

района. 

Расстояние от центра Таганрога (вокзал Таганрог-II) до нового аэропорта – 100 км по 

шоссе, время в пути – около 2 часов без учѐта дорожной ситуации. Доставка к аэропорту из 

Таганрога – исключительно личным транспортом и такси, общественный транспорт не 

предусмотрен.  

На территории города Таганрога расположен собственный аэропорт Таганрог (Южный), 

оборудованный на основе взлѐтно-посадочной полосы АО «ТАНТК им. Г.М. Бериева» в юго-

западной части города. Регулярное воздушное движение не осуществляется с 2015 года 

вследствие нерентабельности перевозок. Эксплуатантом аэропорта является АО «ТАНТК им. 

Г.М. Бериева». Пропускная способность аэродрома составляет 6 взлѐтно-посадочных операций 

в час, на пассажирском перроне оборудовано единственное место стоянки. Пропускная 

способность аэровокзала 54 пасс./ч.  
 
Социальная инфраструктура  

В Таганроге сформирована широкая сеть лечебно-профилактических организаций. 

Здравоохранение в городе представлено развитой системой медицинских организаций: 

 1 поликлиника для взрослых и 2 детских поликлиники, имеющие филиальную сеть во 

всех микрорайонах города; 

 3 стоматологические поликлиники; 

 консультативно-диагностический центр; 

 детский санаторий «Березка»; 

 3 скоропомощных стационара и 3 стационара, оказывающих плановую медицинскую 

помощь. 

На территории города функционирует Таганрогский филиал ГБУ РО «Онкологический 

диспансер», а также филиалы областных учреждений для оказания специализированной 

медицинской помощи: фтизиатрической, психиатрической, дерматовенерологической, 

наркологической. Кроме того, медицинская помощь жителям города оказывается на базе 

медико-санитарных частей, ведомственных и частных медицинских организаций. 
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За последние 8 лет в г. Таганроге построены и введены в эксплуатацию 4 дошкольные 

образовательные организации (МАДОУ д/с № 1 «Капитошка», МАДОУ д/с № 4 «Марьюшка», 

МАДОУ д/с № 8 «Росинка», МАДОУ д/с № 6 «Веснушки») и 1 общеобразовательная 

организация (МАОУ СОШ № 39), передан в муниципальную собственность МБДОУ д/с № 91 

«Паровозик». 

Сегодня система образования г. Таганрога включает в себя: 

- 56 муниципальных дошкольных образовательных организаций, 4 частные организации 

по присмотру и уходу за детьми дошкольного возраста; 

- 31 среднее общеобразовательное учреждение, в том числе 25 школ, 2 гимназии                            

и 4 общеобразовательных лицея. 

Современный уровень развития культуры и искусства в Таганроге во многом 

обеспечивается сложившейся и эффективно действующей системой учреждений 

дополнительного образования в сфере культуры и искусства - 2 детские музыкальные школы, 

детская школа искусств, детская художественная школа. 

Город располагает одной из крупнейших сетей общедоступных библиотек в Ростовской 

области. Библиотечное обслуживание населения города осуществляет Централизованная 

библиотечная система г. Таганрога, в структуре которой находятся 15 библиотек: 2 

центральные библиотеки, 9 филиалов, обслуживающих взрослое население, и 4 филиала, 

обслуживающих детское население. На базе трех филиалов открыты модельные библиотеки. 

Все библиотеки г. Таганрога предоставляют населению доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет».  

Театральное искусство в городе представлено Таганрогским ордена «Знак Почѐта» 

драматическим театром имени А.П. Чехова – одним из старейших театров на юге России. Театр 

ведѐт активную творческую деятельность, ежегодно осуществляет постановку новых 

спектаклей, принимает участие в региональных и всероссийских театральных фестивалях.                  

В репертуаре театра – произведения русской и мировой классики, современная драматургия, 

спектакли для детской и юношеской аудитории.  

Культурно-досуговую деятельность в городе осуществляют 5 учреждений: Городской дом 

культуры, Дворец культуры «Фестивальный», Дворец молодѐжи, Социально-культурный центр 

«Приморский», Молодѐжный центр.  

В городе работают 5 профессиональных творческих коллективов: камерный оркестр, 

духовой оркестр, камерный хор «Лик», таганрогский джаз-оркестр имени В. Парнаха, ансамбль 

народных инструментов «Диво». 

Спортивная инфраструктура Таганрога включает 473 спортивных объекта. По итогам 2025 

года единовременная пропускная способность объектов спорта составила 12,9 тыс. человек.                

В Таганроге действует множество спортивных объектов. Наиболее крупными являются: 

 стадионы, такие как «Авангард», «Стадион «Торпедо», «Радуга»; 

 дворцы спорта (АО «ТЗ «Прибой», ГБУ ДО РО «СШОР №13»); 

 бассейны (ГБУ ДО РО «СШОР №13», «Садко», АО «ТЗ «Прибой», «Молекула»). 

Система социальной защиты населения города Таганрога представлена Управлением 

социальной защиты населения г. Таганрога и муниципальным бюджетным учреждением 

«Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов г. Таганрога». В 

МБУ «ЦСО г. Таганрога» функционируют 12 отделений социального обслуживания на дому,                        

4 специализированных отделения социально-медицинского обслуживания на дому и                              

1 социально-реабилитационное отделение дневного пребывания.  
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Промышленность  

Промышленность Таганрога играет ведущую роль в городской экономике, как основное 

место приложения трудовых ресурсов и источник доходной части местного бюджета.  

В промышленном производстве занято порядка 40% от общей численности занятых в 

экономике Таганрога.  

Промышленность города обеспечивает более 70% продукции обрабатывающих 

производств, где основную долю занимают металлургия и машиностроение. 

На начало 2026 года производственную деятельность осуществляют 38 крупных и 

средних предприятия, среди которых можно выделить АО «ТАНТК им. Г.М. Бериева», филила 

ПАО «ТМК» Таганрогский металлургический завод, ПАО ТКЗ «Красный котельщик», АО «ТЗ 

«Прибой», АО «Красный гидропресс» и АО «325 АРЗ», филила АО «Клевер» в г. Таганроге, 

ООО «Лемакс», ООО «Полимерпром» и другие. 
 
Торговая отрасль 

Инфраструктура торговой отрасли города Таганрога представлена предприятиями 

розничной торговли, оптовой торговли, общественного питания, бытового обслуживания и 

розничными рынками: 

 802 объекта бытового обслуживания; 

 1704 розничных магазина общей площадью 205,5 тыс. кв. м.; 

 213 павильонов общей площадью 4,8 тыс. кв. м.; 

 120 объектов аптечной сети; 

 4 розничных рынков, которые являются важным для города каналом увеличения 

объемов реализации потребительских товаров, в первую очередь продукции растениеводства и 

животноводства, и стабилизации цен на них. Все эти рынки имеют общегородское значение 

благодаря обширной торговой площади, разнообразию ассортимента и хорошей транспортной 

доступности. 

Наиболее крупные торговые объекты расположены в центральной части города. Среди 

них выделяются торговые центры «Мармелад» и «Торговый ряд». На остальной территории 

города выделяются такие крупные торговые центры, как «Москва», «Арбуз», «Лето», 

«Калинка», «Сити Центр». 

На территории города Таганрога представлена международная торговая сеть «Fix Price», а 

также крупнейшие федеральные сети – «Магнит», «Перекресток», «Пятерочка», «Чижик», 

«Лента», «Красное и Белое», «Светофор», «Агрокомплекс», «ВкусВилл», DNS, «М.Видео», 

«Эльдорадо» и другие. В условиях высокой конкуренции развиваются региональные торговые 

сети: «Тавровские мясные лавки», «Донские традиции» и локальная торговая сеть 

«Таганрогский колбасный завод». 

В условиях активного развития электронной коммерции наращивают свое присутствие в 

городе крупнейшие российские маркетплейсы Wildberries и OZON. 

В соответствии с постановлением Администрации города Таганрога от 23.12.2021 № 2123 

«Об утверждении Перечня мест организации ярмарок на территории города Таганрога на 2022-

2027 годы» по состоянию на 01.01.2026 на территории города Таганрога предусмотрено 15 мест 

для проведения ярмарок. 

Структура сети общественного питания представлена предприятиями открытой и 

закрытой сети, значительная часть оборота которой принадлежит предприятиям быстрого 

обслуживания, закусочным и кафе. На рынке общественного питания города также 

присутствуют более 20 сетевых предприятий – ресторан «Сицилия», кафе «Сабвей», закусочная 

«Осака», кафе «Пинта», кафе «Пить Кофе», ресторан «Вкусно и точка», кофейня «Кекс», 

хинкальная «Старик Хинкалыч», семейное бистро «Пури Пури» и другие. 

В структуру сети общественного питания г. Таганрога входит 401 объект на 19 436 

посадочных места, в том числе открытая сеть – 330 объектов на 12 999 посадочных мест. 

На сегодняшний день на территории Ростовской области активно развивается система 

добровольной сертификации «Сделано на Дону», так в 2025 году пройдена сертификация, 
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подтвердив высокое качество услуг общественного питания, кафе-кондитерской «Три орешка», 

ИП Лукомская В.Г. 

  

Институциональные условия 

В Таганроге имеются институциональные условия для устойчивого развития ключевых 

сфер социально-экономического развития города.  

В рамках экономической политики стоит отметить развитую нормативную базу. 

Приоритеты инвестиционного, инновационного развития, а также развития малого и среднего 

бизнеса и туризма города Таганрога определены муниципальной программой «Экономическое 

развитие и инновационная экономика. 

Инвестиционную политику Администрации города Таганрога реализует Совет                            

по инвестициям города Таганрога. 

В целях обеспечения благоприятных условий для привлечения инвесторов в город 

разработаны и утверждены: 

 регламент сопровождения инвестиционных проектов по принципу «одного окна»               

на территории города Таганрога»; 

 порядок формирования и ведения реестра муниципальных и реестра частных 

инвестиционных площадок на территории города Таганрога; 

 порядок формирования инвестиционных проектов и проведения их проверки на 

предмет эффективности использования средств бюджета города Таганрога, направленных на 

капитальные вложения; 

 порядок формирования и ведения реестра инвестиционных проектов на территории 

города Таганрога; 

 порядок заключения инвестиционного договора. 

Комплекс финансовой поддержки инвесторов включает льготное налогообложение. 

Нефинансовые инструменты содержат административную, организационную и 

информационно-консультационную поддержку. 

Значительное внимание уделяется поддержке малого и среднего предпринимательства. 

Основные формы поддержки малого и среднего бизнеса в Таганроге включают 

имущественную, финансовую, информационную, консультационную поддержку.  

С 1994 года осуществляет свою деятельность «Фонд поддержки предпринимательства 

города Таганрога». Микрозаймы предоставляются субъектам малого и среднего бизнеса                      

до 5 млн рублей, до 3-х лет, от 4,5% до 19% годовых.  

На постоянной основе проводятся заседания Молодежного совета по 

предпринимательству города Таганрога, на которых рассматриваются вопросы  поддержки и 

развития молодежного предпринимательства. 

Социальная политика города характеризуется активными действиями органов власти в 

рамках всех ключевых направлений социальной поддержки населения, в частности: 

 реализуется комплекс мер социальной поддержки ветеранов, инвалидов, пожилых 

людей, малоимущих семей. Особое внимание отведено улучшению качества жизни семей с 

детьми, включая поддержку в рамках национального проекта «Семья» многодетных семей, 

молодых и студенческих семей, беременных женщин, семей с одним родителем. 

 с начала специальной военной операции в Таганроге оказывается всесторонняя 

помощь военнослужащим и членам их семей. Это денежные выплаты всех уровней бюджета, 

льготы и субсидии при оплате жилищно-коммунальных услуг, газификации жилья, поддержка 

детей участников СВО, социальный патронаж;  

 осуществляется поддержка граждан в приобретении жилья; 

 оказывается помощь молодым семьям в улучшении жилищных условий; 

 созданы благоприятные институциональные условия для развития социального 

партнерства в сфере труда (двухстороннее соглашение о социально-экономическом 

сотрудничестве между Администрацией города Таганрога и организациями города Таганрога, 

городское трехстороннее соглашение, заключенное между Администрацией города Таганрога, 
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Объединениями профсоюзов города Таганрога и Объединениями работодателей города 

Таганрога, городская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых 

отношений); 

 развита система поддержки в сфере здравоохранения (возмещение расходов на 

обучение в Ростовском государственном медицинском университете по программе ординатуры, 

частичная компенсация за найм жилья, доплаты к стипендиям студентам Ростовского 

государственного медицинского университета, обучающимся по целевому набору, выплаты 

подъемных врачам дефицитных специальностей, прибывшим их других муниципальных 

образований для трудоустройства в медицинских организациях города Таганрога). 

В сфере экологии ведѐтся активная природоохранная деятельность, в частности, 

осуществляется муниципальный контроль в соответствии с Положениями, утвержденными 

Решениями Городской Думы города Таганрога, в следующих областях: 

- в отношении городских лесов, находящихся в собственности муниципального 

образования «Город Таганрог»; 

- в области охраны и использования особо охраняемых природных территорий 

местного значения города Таганрога» являются актуальными. 

В сфере транспортной инфраструктуры в городе особое внимание уделяется вопросам 

сохранности автомобильных дорог местного значения. Осуществляется муниципальный 

контроль в соответствии с Положением, утвержденным Решением Городской Думы города 

Таганрога. 

Таким образом, Таганрог является одним из наиболее экономически и социально 

развитых муниципальных образований Ростовской области. Город обладает значительными 

стратегическими ресурсами, которые при целенаправленном и эффективном использовании 

способны обеспечить его устойчивое развитие, в частности: 

- укрепление конкурентных позиций промышленных предприятий и наращивание 

экономического потенциала путем организационно-информационной поддержки развития 

промышленного сектора экономики; 

- использование удобного географического расположения на берегу Таганрогского залива, 

богатого культурного наследия, а также имеющейся гостиничной инфраструктуры города для 

развития туризма; 

- использование развитого научно-образовательного комплекса для повышения 

инновационной активности и создания высокотехнологичной экономики; 

- использование развитой транспортной системы для развития внешнеэкономической 

деятельности и другие. 

 

2.3. Краткий обзор результатов реализации первого этапа  

Стратегии социально-экономического развития муниципального образования 

«Город Таганрог» на период до 2030 года 

 

Реализация Стратегии социально-экономического развития города Таганрога  до 2030 

года осуществляется в два этапа: I этап: 2019 – 2024 годы,  II этап: 2025 – 2030 годы. 

Первый этап реализации Стратегии Таганрога был направлен на обеспечение социального 

благополучия граждан, создание условий для устойчивого экономического роста города и 

базировался на реализации его уникальных конкурентных преимуществ – богатого 

историко‑культурного наследия, выгодного географического положения на побережье 

Азовского моря, научно‑образовательного потенциала и сложившейся промышленной базы. 

Ключевыми целями этапа являлись: развитие человеческого капитала на основе повышения 

качества жизни населения и развития социальной инфраструктуры, создание благоприятных 

условий для повышения конкурентоспособности хозяйствующих субъектов реального сектора 

экономики города Таганрога, обеспечение комфортной городской среды на основе баланса в 

экономическом, экологическом и социальном развитии города, а также обеспечение 

надежности функционирование инженерной инфраструктуры.  
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Мощнейшим вызовом на первом этапе для реализации Стратегии стала угроза 

распространения новой коронавирусной инфекции COVID‑19. В целях противодействия данной 

угрозе в 2020 году на территории города был принят комплекс ограничительных мер, которые 

оказали существенное негативное влияние на динамику социально‑экономического развития 

Таганрога. В частности, это затронуло сферы торговли, услуг, туризма и малого 

предпринимательства. 

Благодаря своевременно принятым мерам и консолидации усилий органов власти, бизнеса 

и общественности по итогам 2021 года в Таганроге была обеспечена стабилизация рынка труда, 

отмечено постепенное восстановление экономической активности, а также заложен фундамент 

для дальнейшего поступательного развития города в рамках обозначенных стратегических 

приоритетов.  

Первый этап реализации Стратегии развития Таганрога проходил в условиях 

беспрецедентного внешнего санкционного давления на российскую экономику со стороны 

недружественных стран, нарастающей нестабильности мировой экономики и трансформации 

глобальных цепочек поставок. Данный период также характеризовался необходимостью 

адаптации городской экономики к новым вызовам, включая обеспечение устойчивого 

функционирования промышленных предприятий и поддержку импортозамещения в контексте 

нужд специальной военной операции.  

По итогам первого этапа в Таганроге удалось не только стабилизировать 

социально‑экономическую ситуацию, но и создать условия для долгосрочного  роста, опираясь 

на собственные ресурсы и конкурентные преимущества города.  

 

Стратегический потенциал г. Таганрога и перспективы его развития во многом 

характеризуются динамикой ключевых интегральных показателей социально‑экономического 

развития. К ним относятся: численность постоянного населения, ожидаемая продолжительность 

жизни при рождении, оборот крупных и средних организаций, объѐм инвестиций в основной 

капитал (за счѐт всех источников финансирования) и среднемесячная заработная плата по 

полному кругу организаций. Анализ этих индикаторов позволяет объективно оценить текущие 

достижения и определить направления дальнейшего роста. 

 

Динамика оборота крупных и средних организаций, млрд рублей  

в 2019 – 2024 годах 

 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Оборот крупных и средних организаций, 

млрд рублей 
103 110,4 126,3 225,8 282,5 268,2 

 

Анализ динамики оборота крупных и средних организаций Таганрога за период 2019–

2024 годы позволяет оценить масштаб экономической активности в городе и вклад бизнеса в 

его развитие.  

Так, 2022 и 2023 годы стали периодом активного роста: оборот крупных и средних 

организаций увеличился на 99,5 млрд руб. и 56,7 млрд руб. соответственно. Ключевыми 

драйверами роста выступили: развитие промышленного сектора, реализация крупных 

инвестиционных проектов, эффективная адаптация предприятий к условиям санкционного 

давления. Однако, с 2024 года наметилась тенденция к снижению: оборот крупных и средних 

организаций сократился на 14,3 млрд руб. в 2024 году. Это обусловлено комплексом факторов: 

ограничение доступа к зарубежным технологиям, материалам и экспортным рынкам, 

сокращение инвестиционной активности, дефицит специалистов рабочих профессий, 

макроэкономической нестабильностью (высокая инфляция и рост стоимости заѐмных средств). 

Таким образом, динамика оборота крупных и средних организаций в городе Таганроге 

отражает как успехи в развитии промышленности и реализации проектов, так и уязвимость 



18 

перед внешними шоками и завершением крупных инициатив. Для стабилизации ситуации 

важны меры по привлечению инвестиций, развитию кадрового потенциала и поддержке 

предприятий в условиях санкционного давления. 

 

Динамика объема инвестиций в основной капитал  

за счет всех источников финансирования, млрд рублей  

в 2019 – 2024 годах 

 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Объем инвестиций в основной капитал за 

счет всех источников финансирования, млрд 

рублей 

12,1 10,3 12,3 23,8 20,5 18,9 

 

Динамика инвестиций в основной капитал в Таганроге демонстрирует нестабильность с 

пиком в 2022-2023 годах и последующим снижением в 2024 году. Рост объема инвестиций в 

2022-2023 годах связан с комплексом факторов, включая реализацию крупных 

инвестиционных проектов (модернизации производственных мощностей на предприятиях АО 

«ТАГМЕТ», АО «ТАНТК им. Бериева», ПАО ТКЗ «Красный котельщик», проект ООО «Синара 

- ГТР Таганрог» по созданию и использованию трамвайной сети), завершение инвестиционных 

циклов, макроэкономические условия и структурные изменения в экономике.  

Однако, уже в 2024 году наметилась обратная тенденция. Это связано с воздействием 

макроэкономических факторов: высокая ключевая ставка ЦБ РФ,  удорожание заѐмного 

финансирования, инфляционное давление, снижение рентабельности бизнеса, а также 

завершение инвестиционных циклов по крупным проектам, что привело к естественному 

снижению капитальных вложений. 

Полученные данные свидетельствуют о зависимости инвестиционной активности в городе 

Таганроге от реализации крупных инициатив и чувствительности к изменениям 

макроэкономической среды. Для устойчивого развития необходимы системные меры 

поддержки инвестиционной деятельности: стимулирование частных инвестиций, создание 

благоприятных условий для новых проектов и адресная поддержка градообразующих 

предприятий. 
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Динамика среднемесячной  

заработной платы по полному кругу организаций, тыс. рублей  

в 2019 – 2024 годах 

 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Среднемесячная заработная плата по 

полному кругу организаций, тыс. рублей 
32,5 33,6 36,8 44,0 51,7 62,5 

 

За период с 2019 по 2024 год отмечался стабильный рост среднемесячной заработной 

платы в Таганроге, что свидетельствует о положительных изменениях в экономике города. 

Заметный прирост пришѐлся на 2022–2024 годы, что связано с развитием ключевых 

отраслей, но также связано с комплексом факторов, включая так же инфляцию и дефицит 

кадров. Также стоит отметить, что рост зарплат не всегда равномерно распределѐн по всем 

категориям населения и секторам экономики.  

Таким образом, значительный рост зарплат в 2022–2024 годах в Таганроге был 

результатом сочетания макроэкономических условий, структурных изменений на рынке 

труда и развития ключевых отраслей.  

Комплексный подход, сочетающий меры поддержки бизнеса, развития образования и 

социальной политики, позволит сделать рост зарплат более устойчивым и равномерным, а 

также повысить качество жизни населения Таганрога. 

Результаты анализа динамики демографических показателей города Таганрога за 2019–

2024 годы показали, что на демографическую ситуацию в городе оказал влияние комплекс 

факторов. К ним относятся: естественная убыль, старение населения, а также последствия 

пандемии COVID‑19. Отмечен миграционный отток трудоспособного населения в более 

крупные города, в том числе в Москву, Санкт‑Петербург и Ростов‑на‑Дону. Основными 

причинами оттока являлись: более низкий уровень заработных плат по сравнению с крупными 

городами, недостаточное развитие инфраструктуры, относительно низкое качество жизни. 

Старение населения приводит к увеличению доли пожилых людей, что, в свою очередь, 

снижает общий коэффициент рождаемости. 

Таким образом, изменение численности населения Таганрога обусловлено сочетанием 

долгосрочных демографических трендов (естественная убыль, старение) и краткосрочных 

шоков, связанных с миграционными процессами и пандемией. Для стабилизации 

демографической ситуации необходимы меры по поддержке рождаемости, созданию новых 

рабочих мест, улучшению качества жизни в городе. 

 

2.4. Направления развития социально-экономического потенциала  

города Таганрога в условиях стратегических вызовов 

 

Стратегические вызовы определяются комплексом внешних условий и факторов, 

создающих стимулы устойчивого социально-экономического развития города в перспективе до 

2030 года. 

Действие стратегических вызовов рассматривается в контексте достижения национальных 

целей развития Российской Федерации в рамках города Таганрога, с учетом ресурсного 

потенциала и конкурентных преимуществ города. 

Проекция стратегических вызовов на возможности достижения национальных целей 

развития Российской Федерации на территории города Таганрога осуществляется в 

зависимости от содержательного наполнения установленных в Указе Президента Российской 

Федерации от 07 мая 2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» целевых показателей и задач для 

конкретной национальной цели. 
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1. Геополитический и экономико-технологический вызов. 

1.1. Национальная цель «Устойчивая и динамичная экономика». 

Фактор вызова: фрагментация мировой экономики, нарастание внешнеэкономического 

протекционизма и геополитической напряженности. 

Системный ответ предполагает сбалансированный подход, сочетающий укрепление 

внутреннего потенциала (технологического, производственного, человеческого), 

диверсификацию внешних связей, улучшение инвестиционного климата и социальную 

стабильность. Ключевую роль играет стратегическое планирование и координация действий 

власти, бизнеса и научного сообщества в рамках долгосрочных национальных целей. 

Фактор вызова: рост межрегиональной кооперации и конкуренции в условиях новой 

экономической географии России. 

Системный ответ должен включать комплекс мер, направленных на укрепление 

экономического потенциала города, развитие межрегиональных связей, диверсификацию 

экономики и повышение туристической привлекательности, учитывая специфику Таганрога как 

промышленного, образовательного и туристического центра. 

1.2. Национальная цель «Технологическое лидерство». 

Фактор вызова: зависимость от импорта критических и сквозных технологий; переход к 

новому технологическому укладу. 

Системный ответ должен включать комплекс мер, направленных на развитие 

высокотехнологичных отраслей, укрепление научно-технического потенциала, поддержку 

импортозамещения и интеграцию в региональные и федеральные программы технологического 

развития. 

1.3. Национальная цель «Цифровая трансформация государственного и муниципального 

управления, экономики и социальной сферы». 

Фактор вызова: уход с российского рынка поставщиков цифрового оборудования и 

ограничение доступа к программным продуктам и цифровым платформам компаний 

недружественных стран 

Системный ответ должен быть направлен на развитие локальной IT-инфраструктуры, 

поддержку отечественных разработчиков программных продуктов, подготовку кадров, 

интеграцию в федеральные и региональные программы, а также усиление кибербезопасности, 

масштабирование цифровизации муниципальных услуг для населения и бизнеса, цифровая 

трансформация систем здравоохранения, образования, культуры, спорта и социального 

обслуживания. 

 

2. Социально-демографический вызов. 

2.1. Национальная цель «Сохранение населения, укрепление здоровья и повышение 

благополучия людей, поддержка семьи». 

Фактор вызова: снижение численности населения, отток молодѐжи в областные центры, 

снижение рождаемости, старение населения, сокращение численности экономически активного 

населения, естественная убыль населения. 

Системный ответ предусматривает меры, направленные на популяризацию и продвижение 

здорового образа жизни, поддержку здоровья пожилого поколения, развитие культурно-

развлекательной инфраструктуры, инфраструктуры для детей и проведения семейного досуга, 

благоустройство города, технологическую модернизацию экономики в пользу создания 

высокопроизводительных рабочих мест, обеспечение устойчивого роста доходов всех 

профессиональных групп населения. Требуется комплексный подход, включающий мониторинг 

результатов, корректировку муниципальных программ с учѐтом обратной связи от населения и 

координацию действий различных ведомств, а также развитие партнѐрства с бизнесом и 

гражданским обществом для реализации проектов, направленных на улучшение качества жизни 

в городе. 
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Фактор вызова: высокий уровень трудовой миграции и отток квалифицированных кадров. 

Системный ответ требует комплексных мер для стабилизации ситуации на рынке труда.            

В числе ключевых решений – повышение уровня зарплат и внедрение продуманной системы 

мотивации, развитие системы образования и переподготовки кадров, улучшение качества 

жизни в городе, включая развитие социальной, транспортной и культурной инфраструктуры, 

проработка механизмов привлечения внешних кадров и поддержки внутренней миграции, 

развитие цифровой инфраструктуры и поддержка удалѐнной работы, улучшение 

инвестиционного климата и активная поддержка бизнеса для создания дополнительных 

рабочих мест. При этом важно регулярно мониторить ситуацию на рынке труда, гибко 

адаптировать программы поддержки под текущие потребности и систематически оценивать 

эффективность реализуемых инициатив. 

2.2. Национальная цель «Реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, 

воспитание патриотичной и социально ответственной личности». 

Фактор вызова: поиск лучших мест для получения образования, трудоустройства                        

и самореализации. 

Системный ответ: обеспечение гражданам возможностей для самореализации, развития и 

применения своих способностей, талантов, знаний и навыков, развитие образовательного 

комплекса, включая развитие сети центров дополнительного образования, молодежного 

инновационного творчества и предпринимательства, рост креативных индустрий (основанных 

на прикладном творчестве, историко-культурном наследии, произведениях литературы и 

искусства и их вклада в региональную экономику), развитие инновационной инфраструктуры: 

технопарков, инкубаторов бизнеса, центров трансферта технологий, коворкинг-центров. 

Фактор вызова: попытки разрушения традиционных ценностей, искажение мировой 

истории, распространение деструктивных идеологий, насаждение чуждых нравственных и 

поведенческих моделей, пропаганда государственного нигилизма. 

Системный ответ должен быть направлен на формирование  сплоченного российского 

общества, построенного на традиционных духовно-нравственных ценностях, содействие росту 

патриотизма, социальной ответственности и продвижению духовно-нравственных, культурно-

исторических и экологических ценностей населения, формирование положительного 

отношения к труду как важнейшей ценности жизни, потребности трудиться на благо общества, 

государства; повышение престижа честного и профессионального отношения к своему делу, 

продвижение культурных и исторических традиций. 

2.3. Национальная цель «Комфортная и безопасная среда для жизни». 

Фактор вызова: высокая нагрузка на инженерную и транспортную инфраструктуру, рост 

энергопотерь, износ инфраструктуры и растущие потребности города.     

Системный ответ: комплекс мер, предусматривающий модернизацию инженерной 

инфраструктуры (замена изношенных сетей, внедрение современных технологий), улучшение 

энергоснабжения (модернизация энергосетей, оптимизация нагрузки), развитие транспортной 

инфраструктуры (обновление общественного транспорта, повышение эффективности 

управления), повышение ресурсной эффективности муниципальной экономики. 

 

3. Природно-климатический вызов. 

3.1. Национальная цель «Экологическое благополучие». 

Фактор вызова: высокая антропогенная нагрузка и рост загрязнения окружающей среды. 

Системный ответ: развитие экологического транспорта в городе Таганроге, оптимизация 

дорожного движения для уменьшения пробок, расширение сети зелѐных насаждений, 

внедрение современных очистных сооружений и технологий замкнутого цикла 

водопользования, контроль за соблюдением экологических стандартов, стимулирование 

предприятий к снижению выбросов, очистка и защита водных объектов (реконструкция 

ливневой канализации и систем водоотведения), мониторинг качества воды в Таганрогском 

заливе, развитие системы раздельного сбора и переработки отходов, ликвидация 
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несанкционированных свалок. 

3.2. Национальная цель «Комфортная и безопасная среда для жизни». 

Фактор вызова: неблагоприятные изменения климата (увеличение в регионе 

интенсивности и продолжительности засух и волн жары, обострение дефицита в 

водообеспечении производства и населения, нагрузка на энергетическую систему). 

Системный ответ: комплекс мер, направленный на модернизацию электросетевого 

хозяйства, с заменой устаревших линий электропередачи и трансформаторных подстанций, 

внедрение систем мониторинга и диагностики для оперативного выявление и устранения 

неисправностей и предотвращая крупных аварий, повышение энергоэффективности 

(модернизация систем освещения и потребления энергии в муниципальных учреждениях, 

внедрение энергосберегающих технологий в зданиях), привлечение инвестиций, участие в 

федеральных и региональных программах модернизации инфраструктуры.  

Прикладная разработка системных ответов на стратегические вызовы предполагает 

формирование програмных мероприятий и стратегических проектных инициатив в рамках 

механизма реализации Стратегии.  

 

Раздел 3. СИСТЕМА ЦЕЛЕПОЛАГАНИЯ СТРАТЕГИИ 

 

3.1. Миссия 

Формулировка миссии города Таганрога, обоснование выбора стратегических целей и 

задач социально-экономического развития города связаны с ориентацией на базовые ценности 

горожан. 

Поскольку наивысшую ценность имеет жизнь человека, рост жизненного потенциала, 

сохранение здоровья, в том числе репродуктивного, сохранение природной среды, развитие 

систем жизнеобеспечения и безопасности должны иметь приоритет при определении миссии и 

выборе стратегии городского развития.  

Миссия города Таганрога, главная стратегическая цель развития должны быть тесно 

связаны с обеспечением улучшения качества жизни в городе и ростом жизненного потенциала 

населения. 

Совокупность фактических и потенциальных возможностей города, направлений и 

условий его будущего развития, выявленных в ходе комплексного стратегического анализа 

социально-экономического развития города Таганрога в сопряжении с ценностными 

установками, интересами и приоритетами всех субъектов развития города предопределяет 

следующие ценностные ориентиры миссии Таганрога. 

 

Обеспечение социального благополучия граждан 

Обеспечение социального благополучия жителей – главное предназначение города.               

Оно должно базироваться на балансе интересов всех слоев и классов общества. Социальное 

благополучие - это достойный уровень жизни (материальное благосостояние населения), 

высокое качество жизни (качественные и доступные системы здравоохранения и образования), 

безопасная экология, возможность полноценной самореализации личности (культура, спорт, 

бизнес, профессия, политика). 

Выполнение роли индустриального полюса роста региона 

Таганрог характеризуется как крупнейший научно-образовательный, промышленный и 

культурный центр. 

Индустриальный рост должен быть основан на новейшей технологической базе, 

сопровождаться созданием высокопроизводительных рабочих мест, развитием 

высококонкурентоспособной промышленности и модернизацией инфраструктуры. Таганрог 

должен выступать в качестве индустриального полюса роста, притягивая инвестиционный 

капитал, интеллектуальные и трудовые ресурсы. 



 

Сохранение и развитие культурного пространства  

Город обладает значительным культурным наследием – это многочисленные историко-

культурные объекты, памятные места. Также Таганрог дал России немало выдающихся людей, 

в первую очередь, великого писателя и драматурга А.П. Чехова. С городом также связаны 

имена актрисы Ф.Г. Раневской, революционера П.П. Шмидта, художников К.А. Савицкого и 

А.К. Куинджи, писателей К.Г. Паустовского и И.Д. Василенко, дрессировщика А.А. Дурова, 

певицы Е.В. Образцовой, поэта М.И. Танича, авиаконструкторов Г.М. Бериева, Р.Л. Бартини и 

В.М. Петлякова, литератора и общественного деятеля Н.В. Кукольника, хирурга Н.А. Богораза, 

математика А.А. Самарского и многих других известных в нашей стране и за ее пределами 

организаторов производства, деятелей науки, культуры и искусства.  

Развитие туристического потенциала города  

Город Таганрог располагает большим потенциалом для развития многих видов туризма 

(культурно-познавательный, событийный, паломнический, спортивный, яхтенный). Наиболее 

приоритетными видами туризма являются событийный и водный туризм. 

В развитие миссии формируется главная стратегическая цель социально-экономического 

развития города. 

 

Главная стратегическая цель: «устойчивое развитие» - непрерывное поступательное 

развитие, главный принцип которого – согласование интересов настоящего и будущих 

поколений, оперативных и стратегических целей. 
 
3.2. Цели устойчивого развития 

Система целеполагания Стратегии формируется на основе синхронизации с семью 

национальными целями, которые направлены на обеспечение устойчивого экономического и 

социального развития, на укрепление государственного, культурно-ценностного и 

экономического суверенитета страны, на увеличение численности населения и повышение 

уровня жизни граждан, основываясь на традиционных российских духовно-нравственных 

ценностях и принципах патриотизма, приоритета человека, социальной справедливости и 

равенства возможностей, на обеспечение безопасности государства и общественной 

безопасности, открытости внешнему миру, экономического развития, основанного на честной 

конкуренции, предпринимательстве и частной инициативе, высокой эффективности и 

технологичности.  

В рамках комплекса целеполагания Стратегии по каждому разделу определены ключевые 

показатели эффективности, представленные в приложении № 3: 

1. Сохранение населения, укрепление здоровья и повышение благополучия людей, 

поддержка семьи: 

демография; 

здравоохранение; 

труд и социальное развитие; 

спорт. 

2. Реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание 

патриотичной и социально ответственной личности: 

образование; 

культура; 

молодежная политика; 

государственная национальная политика; 

казачество. 

3. Комфортная и безопасная среда для жизни: 

строительный комплекс; 

жилищно-коммунальное хозяйство; 

транспорт; 

инженерно-энергетическая инфраструктура; 
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городская среда. 

4. Экологическое благополучие: 

экология; 

адаптация к изменениям климата; 

безопасность общества. 

5. Устойчивая и динамичная экономика: 

малый и средний бизнес; 

инвестиции; 

туризм; 

агропромышленный комплекс; 

потребительский рынок; 

кадровое обеспечение экономики города. 

6. Технологическое лидерство: 

промышленность; 

инновационное развитие. 

7. Цифровая трансформация государственного и муниципального управления, экономики 

и социальной сферы: 

цифровизация муниципального управления. 

 

3.3. Целевой сценарий развития 

 

3.3.1. Разработка и выбор сценария социально-экономического развития Таганрога 

Варианты социально-экономического развития муниципального образования «Город 

Таганрог» основаны на внешних и внутренних факторах, влияющих на развитие города с 

учетом имеющихся возможностей и рисков, а также положений стратегических документов 

вышестоящих уровней. По итогам проведенного анализа можно выделить следующие основные 

сценарии развития муниципального образования «Город Таганрог» на период до 2030 года: 

инерционный, базовый и инновационный. 

Инерционный сценарий не предполагает существенных изменений в социально-

экономическом развитии города Таганрога. Сохранится относительно стабильное социально-

экономическое положение и сложившиеся тенденции в развитии города. Результаты развития 

полностью зависимы от макроэкономической ситуации в России. Ресурсы вовлечены в процесс 

развития, но их использование недостаточно эффективно.  

Базовый сценарий характеризуется социально-экономическим развитием под 

воздействием целенаправленных управленческих вмешательств, своевременно адаптирующих 

ситуацию к макроэкономическим изменениям, что позволяет достигать более высоких темпов 

роста. К использованию ресурсов применяются новые подходы и методы, ввиду чего они 

расходуются более рационально и эффективно. Старые проблемы при этом решаются, 

поскольку устраняются их первопричины.  

Инновационный сценарий характеризуется прорывным социально-экономическим 

развитием под совмещѐнным влиянием рационализаторского подхода к управлению ресурсами, 

а также к управлению возможностями внешней среды. Это сценарий полноценной реализации 

стратегических проектных инициатив, меняющих форматы и технологии функционирования 

социально-экономических подсистем. В этом случае местное управление активно реагирует на 

сигналы внешней среды, предвосхищает новые тренды, максимально используя и формируя 

благоприятные возможности для развития. 

Первый этап реализации Стратегии (2019 – 2024 годы) на момент корректировки  

выполнен.  

На втором этапе Стратегия ориентирована на реализацию стратегических проектных 

инициатив, национальных и региональных проектов, в том числе направленных на 

достижение национальных целей развития Российской Федерации на период до 2030 года и 
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на перспективу до 2036 года, сформулированных в Указах Президента Российской Федерации 

от 07 мая 2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года и на перспективу до 2036 года» (далее – Указ от 07.05.2024 № 309) и от 28.11.2024 № 

1014 «Об оценке эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской 

Федерации и деятельности исполнительных органов субъектов Российской Федерации» (далее 

– Указ от 28.11.2024 № 1014).  

Целевые установки второго этапа синхронизированы с Указами Президента Российской 

Федерации от 07.05.2024 № 309 и от 28.11.2024 № 1014.  

Необходимо создать комплекс условий, направленных на стимулирование 

инвестиционной деятельности, развитие малого и среднего предпринимательства, поддержке 

градообразующих предприятий и развитию кооперационных цепочек, внедрение 

инновационных и цифровых решений на предприятиях и в городском хозяйстве, 

полноценную реализацию туристического потенциала города Таганрога с использованием 

его богатого историко‑культурного наследия и выгодного географического положения, а 

также продолжить реализацию мер по качественному улучшению городской среды, 

благоустройству территорий и развитию современных общественных пространств, 

способствующих повышению комфорта и качества жизни горожан.  

Индикаторы реализации целевого сценария Стратегии приведены в таблице № 1. 
 

Таблица № 1  

ИНДИКАТОРЫ 

реализации целевого сценария Стратегии 

 2025 2030 

Оборот крупных и средних организаций  (млрд. рублей) 239,2 482,1 

Объем инвестиций в основной капитал
3
 (в текущих ценах), (млрд 

рублей) 
12,1 12,8 

Среднемесячная заработная плата по полному кругу организаций 

(тыс. рублей) 
71,6 117,95 

Качество среды для жизни в опорных населенных пунктах (%) 29,5 49,1 

На самом верхнем уровне система целеполагания представлена четырьмя показателями, 

которые обобщают результаты реализации Стратегии Таганрога по целевому сценарию. В 

соответствии с ним достижение целей социально-экономического развития города Таганрога в 

рамках реализации второго этапа позволит к 2030 году увеличить масштаб экономики города 

(оборот крупных и средних организаций) в 2 раза до 482,1 млрд. рублей, обеспечить 

стабильный уровень инвестиций в основной капитал в размере 12,8 млрд. рублей, обеспечить 

повышение среднемесячной заработной платы по полному кругу организаций более чем в 1,64 

раза до уровня 117,95 тыс. рублей на человека, а также улучшить качество среды для жизни в 

городе до 49,1%. 

Ключевой задачей второго этапа является обеспечение непрерывного устойчивого 

развития города Таганрога, ориентированного на интересы и потребности его жителей, а также 

укрепление долгосрочной конкурентоспособности города в региональной и национальной 

экономике за счѐт повышения качества жизни, развития человеческого капитала и создания 

эффективной экономической модели.  

Таганрог-2030: город роста, возможностей и комфорта -  лидер Ростовской области по 

качеству жизни и экономическому развитию, где традиции сочетаются с инновациями, а среда 

создана для людей. 

                                                 
3
 данные за 9 месяцев 2025 года 



26 

Раздел 4. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ 

 

4.1. Сохранение населения, укрепление здоровья и повышение  

благополучия людей, поддержка семьи в городе Таганроге 

 

Показатели реализации национальной цели: 

№ Наименование показателя 2025 2026 2030 

1 2 3 4 5 

1. 

Доля населения, имеющего денежные доходы 

ниже региональной величины прожиточного 

минимума, в общей численности населения 

города Таганрога (процентов) 

3,4 3,3 2,9 

 

4.1.1. Демография 

 

Стратегическая цель – создание справедливого и комфортного общества с высоким 

уровнем жизни, доступными возможностями для семьи, карьеры и социальной реализации, а 

также с эффективной поддержкой уязвимых слоев населения. 

 

Ключевые проблемы: 

1. Низкий уровень рождаемости. 

2. Снижение ценности института брака среди молодого поколения. 

3. Рост темпа смертности населения. 

4. Возникновение сложностей у отдельных семей с выходом из затрудненных жизненных 

ситуаций. 

5. Превышение темпа роста индекса потребительских цен над темпом роста 

среднедушевых денежных доходов населения. 

6. Отсутствие у молодых семей собственного жилья, затрудняющее их 

социально‑экономическое становление и реализацию репродуктивных планов. 

7. Старение и отток населения в более развитые города и регионы. 

8. Отсутствие пригодных земельных участков,  в целях обеспечения льготной категории 

граждан. 

 

Приоритетные задачи:  

Задача 1. Совершенствование целостной системы поддержки семей с детьми с учетом их 

потребностей, поддержка многодетности, стимулирование мер для рождения детей: 

обеспечение многодетных семей региональными мерами поддержки; 

предоставление государственной социальной помощи на основании социального 

контракта с приоритетным предоставлением многодетным семьям; 

повышение информированности населения о мерах поддержки семей с детьми; 

оказание поддержки семьям в улучшении жилищных условий. 

Задача 2. Создание условий для успешного совмещения воспитания детей, получения 

образования и осуществления трудовой деятельности женщин, имеющих детей:  

организация профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет;  

реализация социального партнерства в части создания условий для работников с детьми и 

оказания содействия беременным женщинам. 

Задача 3. Укрепление института семьи и брака: 

проведение праздничных городских мероприятий, направленных на популяризацию и 

повышение общественного престижа семейного образа жизни; 
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популяризация традиционных семейных ценностей в молодежной среде: 

- поддержка мероприятий, направленных на развитие ключевых семейных ценностей 

среди молодежи; 

- увеличение численности молодежи, задействованной в мероприятиях по формированию 

традиционных семейных ценностей. 

Задача 4. Формирование семейно-ориентированной инфраструктуры: 

обустройство детских игровых площадок;  

строительство новых образовательных учреждений; 

оптимизация маршрутов общественного транспорта с учѐтом потребностей семей с 

детьми. 

Задача 5. Повышение качества жизни граждан старшего поколения: 

реализация мероприятий, направленных на активное долголетие; 

обеспечение доступности социально-медицинского обслуживания гражданам старшего 

поколения, в том числе с инвалидностью. 

Задача 6. Предоставление мер поддержки и государственной помощи семьям с детьми: 

своевременное предоставление в полном объеме мер социальной поддержки, 

государственных социальных гарантий отдельным категориям граждан; 

применение технологии предоставления государственной социальной помощи на 

основании социального контракта как действенного средства повышения доходов малоимущих 

семей. 

Задача 7. Обеспечение роста заработной платы работников: 

проведение ежегодной индексации заработной платы работников бюджетной сферы на 

уровень инфляции; 

обеспечение сохранения соотношения средней заработной платы отдельных категорий 

работников, определенных указами Президента Российской Федерации 2012 года; 

мониторинг развития социального партнерства в муниципальном образовании «Город 

Таганрог». 

Задача 8. Реализация мероприятий комплексной реабилитации и абилитации инвалидов. 

Создание доступной среды, в том числе участникам СВО, получившим инвалидность: 

создание условий для развития системы комплексной реабилитации и абилитации 

инвалидов, в том числе детей-инвалидов; 

обеспечение повышения уровня доступности приоритетных объектов и услуг в 

приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп 

населения. 

Задача 9. Создание условий для трудоустройства участников специальной военной 

операции: 

информационная кампания среди работодателей о законодательстве о квотировании 

рабочих мест для участников СВО; 

формирование базы вакансий квотируемых рабочих мест. 

Задача 10. Поддержка участников специальной военной операции и членов их семей: 

выявление пригодных земельных участков, свободных от прав третьих лиц, не 

обремененных санитарно-защитными зонами предприятий и шумовыми воздействиями 

аэродромов, возможных для использования под индивидуальную жилую застройку в целях 

обеспечения льготной категории граждан. 

 

Стратегические проектные инициативы: 

1. Организация кратковременного присмотра и ухода за детьми до 3 лет на дому – 

«социальная няня» для студенческих, многодетных и иных категорий. 

2. Работа пунктов проката предметов первой необходимости для новорожденных для 

студенческих, молодых семей, одиноких матерей, иных категорий нуждающихся семей в 

соответствии с критериями, установленными субъектом Российской Федерации. 
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3. Компенсация не менее 50 процентов стоимости обучения в организациях среднего 

профессионального образования и высшего профессионального образования одного из детей 

многодетной семьи при рождении третьего или последующих детей. 

4. Единовременная выплата в размере не менее 300 тыс. рублей при рождении начиная с 1 

января 2025 г. третьего или последующих детей в молодой семье. 

5. Единовременная выплата в размере 100 тысяч рублей при постановке на учет по 

беременности женщине, обучающейся по очной форме обучения. 

6. Электронный сертификат на приобретение товаров и вещей, необходимых 

новорожденным детям. 

7. Обеспечение максимального охвата предприятий и организаций города Таганрога 

коллективно-договорным регулированием. 

8. Правовое просвещение в сфере охраны труда. 

9. Реализация пилотного проекта на базе МФЦ – оформление льгот  

и других мер поддержки военнослужащим и их близким по единому заявлению. 

10. Предоставление земельных участков в целях обеспечения льготных категорий 

граждан. 

11. Предоставление в установленном порядке молодым семьям социальных выплат на 

приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома. 

 

4.1.2 Здравоохранение 

 

Стратегическая цель – увеличение ожидаемой продолжительности жизни населения 

города, профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни. 

 

Ключевые проблемы: 

1. Низкий уровень показателя «Ожидаемая продолжительность жизни при рождении». 

2. Снижение уровня показателя рождаемости. 

3. Дефицит медицинских кадров в медицинских организациях системы здравоохранения 

города Таганрога. 

 

Приоритетные задачи: 

Задача 1. Снижение смертности населения г. Таганрога от всех причин: 

оказание содействия в повышении роли профилактической составляющей на основе 

профилактических медицинских осмотров и диспансеризаций, диспансерного наблюдения и 

углубленного профилактического консультирования; 

информирование населения муниципального образования, в том числе через средства 

массовой информации, о возможности распространения социально значимых заболеваний и 

заболеваний, представляющих опасность для окружающих; 

проведение санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий в целях 

предупреждения распространения гриппа и респираторных заболеваний среди населения, 

информирование о необходимости принятия мер по достижению уровня максимального охвата 

населения иммунизацией против гриппа в рамках Национального календаря прививок. 

Задача 2. Обеспечение квалифицированными кадрами медицинских организаций, 

участвующих в реализации программы государственных гарантий бесплатного оказания 

гражданам медицинской помощи: 

проведение профориентационной работы с выпускниками школ и медицинского колледжа 

по вопросу поступления в ФГБОУ ВО «Ростовский государственный медицинский 

университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации; 

развитие поддержки медицинских и фармацевтических работников, создание 

благоприятных условий в целях привлечения их для работы в медицинских организациях 

города: 

- осуществление ежемесячных доплат к стипендиям студентам-целевикам и ординаторам; 

consultantplus://offline/ref=5026CD769DBF57070DDA288B7D90BB86898A5376414A7136088B1F4579316A96CCB09786484BE540A03D688BC952A268E9ACC7A8773B6B02K9p4L
consultantplus://offline/ref=5026CD769DBF57070DDA288B7D90BB86898A5376414A7136088B1F4579316A96CCB09786484BE543A43D688BC952A268E9ACC7A8773B6B02K9p4L
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- возмещение расходов на обучение врачей-специалистов по образовательной программе 

высшего образования; 

- частичная компенсация за счет бюджета города Таганрога расходов за найм жилья 

врачам дефицитных профессий; 

- выплата подъемных врачам дефицитных специальностей, приехавшим для постоянной 

работы в медицинских организациях г. Таганрога из иного муниципального образования. 

Задача 3. Создание условий для оказания медицинской помощи населению в 

соответствии с территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания 

гражданам медицинской помощи: 

транспортировка пациентов, страдающих хронической почечной недостаточностью, к 

месту получения медицинской помощи методом заместительной почечной терапии и обратно; 

оказание содействия в приобретении оборудования для медицинских организаций в 

соответствии с их заявками и по согласованию с министерством здравоохранения Ростовской 

области. 

 

Стратегические проектные инициативы:  

Таганрог – территория здоровья, высоких стандартов качества жизни и активного 

долголетия.  

Основные мероприятия:  

1. Обеспечение приоритета профилактики в сфере охраны здоровья и формирования 

здорового образа жизни среди населения: 

– информирование населения о возможности распространения социально-значимых 

заболеваний; 

– участие в санитарно-гигиеническом просвещении населения и пропаганде донорства 

крови и (или) ее компонентов; 

2. Снижение распространенности факторов риска, связанных с нездоровым образом 

жизни: 

– формирование у населения мотивации к отказу от потребления алкоголя, табака, 

немедицинского потребления наркотических средств и психотропных веществ; 

– проведение мероприятий, направленных на формирование у населения города Таганрога 

мотивации к своевременному обращению за медицинской помощью, представлений и знаний о 

рациональном и полноценном питании, культуре полового поведения, здоровом образе жизни. 

3. Повышение укомплектованности медицинских организаций врачами. 
 

4.1.3. Спорт 
 

Стратегическая цель – увеличение доли граждан города Таганрога, систематически 

занимающихся физической культурой и спортом, формирование у населения позиции ведения 

здорового образа жизни, создание условий и развитие мотивации для самореализации в спорте, 

успешных выступлений на областных, всероссийских и международных соревнованиях. 

Ключевые проблемы: 
1. Недостаточная обеспеченность муниципальными спортивными сооружениями, 

необходимость аренды площади для занятий физкультурой и спортом. 

2. Износ существующих муниципальных спортивных объектов. 

3. Недостаточные условия для обеспечения возможности лицам с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидам систематически заниматься физической культурой и 

спортом. 

4. Необходимость дальнейшего усовершенствования системы проведения комплексных 

Спартакиад среди всех слоев населения. 

5. Дефицит инструкторов по физической культуре и спорту (массовый спорт) и нехватка 

квалифицированных тренерских кадров (спорт высших достижений). 

6. Отток ведущих и перспективных спортсменов из Таганрога в другие города и регионы. 

7. Недостаточное развитие игровых видов спорта в Таганроге. 
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Приоритетные задачи: 

Задача 1. Расширение аудитории массовых физкультурно-спортивных мероприятий: 

увеличение количества участников городских соревнований, комплексных спартакиад для 

всех возрастных и социальных категорий граждан города Таганрога; 

реализация мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» (ГТО). 

Задача 2. Сознание условий для занятий физической культурой и спортом для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов: 

проведение мероприятий по адаптации муниципальных объектов спорта для занятий 

физической культурой и спортом лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов; 

проведение спортивных мероприятий для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов. 

Задача 3. Создание условий, обеспечивающих возможность гражданам систематически 

заниматься физической культурой и спортом: 

реализация инициативных проектов по устройству спортивных площадок; 

проведение капитального ремонта или реконструкция существующих спортсооружений; 

создание условий для занятий спортом в шаговой доступности. 

Задача 4. Повышение информированности населения о спортивных достижениях 

спортсменов города Таганрога: 

улучшение качества создаваемого спортивного контента и его активная интеграция в 

информационном поле с целью популяризации занятий физической культурой и спортом; 

информационное сопровождение спортивных мероприятий и выступлений спортсменов 

города Таганрога на городских, областных, всероссийских и международных соревнованиях. 

Задача 5. Развитие игровых видов спорта на территории города Таганрога: 

подготовка спортивного резерва по игровым видам спорта в системе муниципальных 

спортивных учреждений; 

увеличение количества граждан, систематически занимающихся игровыми видами спорта; 

предоставление гранта в формате субсидии на развитие игровых видов спорта в городе 

Таганроге социально ориентированным некоммерческим организациям. 

Задача 6. Подготовка спортивного резерва и развитие спорта высших достижений: 

назначение поощрительных выплат молодым спортсменам города Таганрога; 

реализация программ спортивной подготовки по видам спорта муниципальными 

бюджетными учреждениями спортивной направленности; 

выплата премий спортсменам и их тренерам за высокие спортивные результаты в 

официальных всероссийских и международных соревнованиях. 

 

Стратегические проектные инициативы: 

1. Организация и проведение муниципальных этапов многоэтапных комплексных 

Спартакиад. 

2. Устойчивый рост достижений спортсменов города Таганрога на спартакиадах, 

чемпионатах, первенствах, кубках Ростовской области, чемпионатах, первенствах, кубках 

России, Европы и Мира, Олимпийских, Паралимпийских и Сурдлимпийских играх и других 

международных соревнованиях. 

3. Участие в организации и проведении межмуниципальных, региональных 

межрегиональных, всероссийских спортивных соревнований, физкультурных мероприятий и 

тренировочных мероприятий, в том числе по адаптивным видам спорта, спортивных сборных 

команд Российской Федерации и спортивных сборных команд Ростовской области, 

проводимых на территории муниципального образования «Город Таганрог». 

4. Увеличение числа таганрогских спортсменов - кандидатов в спортивные сборные 

команды Ростовской области и Российской Федерации. 
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5. Повышение привлекательности муниципального образования «Город Таганрог» для 

спортсменов и тренеров из других муниципальных образований Российской Федерации. 

6. Повышение доступности занятий физической культурой и спортом для различных 

социальных и возрастных групп населения. 

7. Организация проведения физкультурных и спортивных мероприятий с участием 

ветеранов СВО. 

 

4.2. Реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание 

патриотичной и социально ответственной личности в городе Таганроге 

 

Показатели реализации национальной цели: 

№ Наименование показателей 2025 2026 2030 

1 2 3 4 5 

1. 

Удельный вес численности обучающихся по 

программам общего образования, участвующих 

в олимпиадах, конкурсах различного уровня, в 

общей численности обучающихся по 

программам общего образования (процентов) 

58 60 70 

2. 

Уровень удовлетворенности граждан работой 

государственных и муниципальных 

организаций культуры, искусства и народного 

творчества (процентов) 

73,5 76,4 85,3 

3. 

Доля молодых людей, участвующих в проектах 

и программах, направленных на патриотическое 

воспитание (процентов) 

2,45 2,80 4,12 

 

4.2.1. Образование 

 

Стратегическая цель – обеспечение доступности качественного образования на 

дошкольном, среднем и общем уровнях образования для всех категорий граждан, создание 

условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности на основе 

духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и 

национально-культурных традиций, повышение качества образования в городе Таганроге.  

 

Ключевые проблемы: 

1. Дефицит мест в общеобразовательных организациях и, как следствие, обучение в две 

смены. 

2. Дефицит педагогических кадров в общеобразовательных организациях. 

3. Слабая материально-техническая база муниципальных учреждений образования. 

4. Необходимость дальнейшего формирования системы поддержки особых групп детей в 

сфере образования и их социализации. 

5. Недостаточный уровень развития сферы дополнительного образования. 

6. Ограниченность технических, педагогических, финансовых ресурсов по внедрению 

цифровых технологий в образовательной деятельности. 

 

Приоритетные задачи: 

Задача 1. Создание условий для обеспечения доступности качественного дошкольного, 

общего и дополнительного образования в муниципальных образовательных организациях в 

условиях, отвечающих современным требованиям, в том числе: 

развитие инфраструктуры образовательных организаций, в том числе за счет 

строительства, создания новых мест и модернизации образовательных организаций: 

- строительство дошкольных и общеобразовательных организаций; 
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- проведение ремонтных работ дошкольных и общеобразовательных организаций  по 

имеющейся проектно-сметной документации; 

- разработка ПСД и проведение капитальных ремонтов; 

развитие материально-технической базы образовательных организаций. 

Задача 2. Развитие системы общего образования: 

создание единого образовательного пространства и преемственности уровней общего 

образования (начиная с дошкольного образования), трансформируемой и вариативной 

развивающей средой, удобной для совместной деятельности детей и взрослых, безопасной для 

развития детей; 

оснащение средствами обучения и воспитания для реализации учебных предметов; 

активная деятельность в общеобразовательных организациях советников директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями; 

функционирование групп продленного дня в каждой общеобразовательной организации 

при возникновении такой потребности; 

организация качественного доступного образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, с инвалидностью, оказания им психолого-педагогической помощи в 

необходимом объеме. 

Задача 3. Создание условий для качественного и комфортного обучения и воспитания 

детей с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) и детей-инвалидов: 

создание архитектурной доступности  в образовательных учреждениях для детей с ОВЗ и 

детей-инвалидов; 

приобретение оборудования для работы с детьми-инвалидами и с ОВЗ; 

обучение педагогов методикам, образовательным технологиям для работы с детьми с ОВЗ 

в соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования; 

создание условий для качественного обучения и воспитания детей с ментальными 

нарушениями; 

создание (перепрофилирование) групп и классов, осуществляющих образовательную 

деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам для детей с 

ОВЗ; 

методическая и консультационная поддержка семей, воспитывающих детей с особыми 

образовательными потребностями. 

Задача 4. Привлечение педагогических кадров в образовательные организации города: 

взаимодействие с Таганрогским институтом им. А.П. Чехова; 

сотрудничество с ГКУ РО «Центр занятости населения» г. Таганрога; 

выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы, в 

целях доведения до целевого показателя средней заработной платы. 

Задача 5. Содействие увеличению целевого набора в ССУЗы: 

участие в пилотном проекте по расширению доступности среднего профессионального 

образования. 

Задача 6. Развитие дополнительного образования: 

развитие форм сетевого взаимодействия с образовательными организациями высшего и 

среднего профессионального образования города Таганрога; 

привлечение частных и иных организаций, реализующих услуги по дополнительному 

образованию, за счет ввода системы социального заказа (сертификаты на дополнительное 

образование). 

Задача 7. Создание условий для воспитания гармонично развитой и социально 

ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской 

Федерации, исторических и национально-культурных традиций: 

создание условий для воспитания здоровой, счастливой, свободной, ориентированной на 

труд личности; 
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формирование у детей высокого уровня духовно-нравственного развития, чувства 

причастности к историко-культурной общности российского народа и судьбе России, в том 

числе на основе истории донского края, города, героических примерах земляков;  

развитие сотрудничества субъектов системы воспитания на основе признания 

определяющей роли семьи и соблюдения прав родителей (система школьных служб 

примирения; система консультационных пунктов для родителей на базе общеобразовательных 

организаций); 

привлечение новых субъектов в муниципальную систему воспитания (общественных 

организаций, образовательных, научных, традиционных религиозных организаций, средств 

массовой информации, бизнес-сообществ) с целью совершенствования содержания и условий 

воспитания подрастающего поколения; 

увеличение числа приоритетных воспитательных мероприятий (акций, проектов) в сфере 

патриотического воспитания, в том числе увеличение числа образовательных организаций, 

осуществляющих сотрудничество с Российским движением детей и молодежи «Движение 

Первых»; 

развитие форм включения детей в интеллектуально-познавательную, творческую, 

трудовую, общественно полезную, художественно-эстетическую, физкультурно-спортивную, 

игровую деятельность, в том числе на основе использования потенциала системы 

дополнительного образования детей и Всероссийского движения детей и молодежи «Движение 

первых»; 

расширение воспитательных возможностей информационных ресурсов. 

Задача 8. Развитие системы выявления, сопровождения и поддержки талантливых и 

одаренных детей и молодежи: 

проведение конференций, олимпиад, конкурсов, выставок, обеспечение участия в 

аналогичных мероприятиях регионального и федерального уровня; 

развитие системы дополнительного образования. 

Задача 9. Укрепление здоровья школьников и поддержка семей с детьми: 

организация качественного бесплатного горячего питания отдельных категорий учащихся, 

медицинского обслуживания, подвоза обучающихся и аренда плавательных бассейнов для 

обучения плаванию отдельных категорий учащихся. 

проведение психолого-медико-педагогического обследования детей, психолого-

педагогическое консультирование обучающихся, их родителей и педагогических работников, 

оказание коррекционно-развивающей, компенсирующей, логопедической помощи 

обучающимся; 

организация проезда учащихся, находящихся в трудной жизненной ситуации, в летние 

оздоровительные лагеря. 

Задача 10. Цифровая трансформация системы образования: 

создание условий для использования педагогическими работниками цифровых 

технологий; 

обеспечение муниципальных общеобразовательных организаций беспроводными сетями 

стандарта Wi-Fi для обеспечения возможности доступа к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; 

повышение квалификации педагогических работников по использованию цифровых 

инструментов в образовательном процессе. 

 

Стратегические проектные инициативы: 

1. Стратегическая проектная инициатива «Образовательный лифт». 

Основные мероприятия: 

развитие сети профильных классов по 5 направлениям в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего общего образования (включая 

технологический и естественнонаучный профили); 

создание многофункциональных образовательных центров; 
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создание муниципального кластера школьного этапа в городе как сети школ–площадок 

всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам (далее – ВсОШ): 

- обеспечение работы пунктов участия в школьном этапе ВсОШ по заданиям, 

предоставляемым по сети Интернет; 

- формирование группы экспертов из числа прошедших повышение квалификации в 

рамках данного проекта; 

- проведение мониторинга качества олимпиадной подготовки участников ВсОШ; 

- развитие интернет-портала для организационно-методической и информационной 

поддержки участников этапов ВсОШ; 

- создание сети пилотных площадок по подготовке участников ВсОШ из числа 

победителей и призеров муниципального этапа; 

- развитие сотрудничества с образовательными организациями высшего образования 

города Таганрога по подготовке участников ВсОШ; 

обеспечение участия обучающихся общеобразовательных организаций города в 

программе ранней профориентации учащихся 6-11 классов «Билет в будущее» и в системе 

открытых онлайн уроков «Проектория», направленных на раннюю профориентацию детей; 

обеспечение участия обучающихся по программам общего образования в олимпиадах и 

конкурсах различного уровня; 

создание информационного ресурса, позволяющего семьям выбирать дополнительные 

общеобразовательные программы, соответствующие запросам, уровню подготовки и 

способностям детей с различными образовательными потребностями и возможностями (в том 

числе находящимися в трудной жизненной ситуации), обеспечивающие возможность 

проектирования индивидуальных образовательных траекторий ребенка. 

 

4.2.2. Культура 

 

Стратегическая цель – сохранение и развитие культурного и исторического наследия 

города Таганрога, создание условий для реализации творческого потенциала населения города 

Таганрога, сохранение и развитие системы дополнительного образования детей. 

 

Ключевые проблемы: 

1. Высокий уровень износа объектов в отрасли культуры. 

 

Приоритетные задачи: 

Задача 1. Создание условий для эффективного развития учреждений сферы культуры:  

проведение капитальных и текущих ремонтов учреждений культуры; 

оснащение материально-технической базы учреждений в сфере культуры.  

Задача 2. Сохранение, использование и развитие культурного и исторического наследия 

города Таганрога: 

создание условий для организации досуга населения в целях удовлетворения социальных 

и духовных потребностей жителей города; 

проведение мероприятий по обеспечению удовлетворительного состояния объектов 

культурного наследия, относящихся к отрасли культуры и находящихся в оперативном 

управлении муниципальных учреждений культуры, выполнение текущих и косметических 

ремонтов памятников, относящихся к отрасли культуры. 

Задача 3. Обеспечение предоставления качественного дополнительного образования в 

сфере культуры и искусства, эстетическое воспитание подрастающего поколения: 

реализация дополнительных общеразвивающих и предпрофессиональных программ в 

области искусств, выявление и поддержка одаренных учащихся. 
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Стратегические проектные инициативы: 

1. Сохранение и восстановление объектов культурного наследия, относящихся к отрасли 

культуры. 

2. Создание спектаклей и концертных программ для детей и молодежной аудитории. 

3. Развитие и модернизация муниципальных библиотек с учетом потребностей граждан 

всех возрастов, в том числе людей с ограниченными возможностями здоровья. 

4. Сохранение традиций и создание условий для развития всех видов народного искусства.  

 

4.2.3. Молодежная политика 

 

Стратегическая цель – привлечение молодого поколения к качественным 

преобразованиям политической и социально-экономической жизни города. 

 

Ключевые проблемы: 

1. Потребность в стимулировании активной молодежи к участию в мероприятиях 

молодежной политики и реализации собственных инициатив.. 

2. Противодействие массовой культуры и субкультур ведению молодежью 

гармоничного и здорового образа жизни.  

3. Недостаточный уровень патриотизма и гражданской идентичности молодежи. 

4. Необходимость решения вызовов в сфере добровольческой (волонтерской) 

деятельности. 

5. Постепенное снижение роли традиционных семейных ценностей среди молодежи.  

 

Приоритетные задачи:  

Задача 1. Разработка и развитие мер стимулирования молодежи к активной жизненной 

позиции: 

организация выплаты стипендии студентам образовательных организаций высшего 

образования и профессиональных образовательных организаций города Таганрога; 

развитие и поддержка деятельности системы органов молодежного самоуправления на 

территории города Таганрога; 

проведение мероприятий, направленных на поддержку молодежных инициатив. 

Задача 2. Патриотическое воспитание молодежи, формирование российской 

идентичности, чувства единства российской нации: 

реализация ежегодных мероприятий по патриотическому воспитанию молодежи, а также 

по формированию российской идентичности, единства российской нации на территории города 

Таганрога. 

Задача 3. Содействие межкультурному и межконфессиональному диалогу, 

предупреждение конфликтов на национальной и религиозной почве: 

реализация мероприятий, направленных на диалог и межкультурное взаимодействие, 

укрепление межнационального и межконфессионального согласия. 

Задача 4. Развитие и поддержка добровольческой деятельности: 

регулярное проведение мероприятий, способствующих развитию волонтерского движения 

и поддержке молодежной активности; 

увеличение доли граждан, занимающихся волонтерской (добровольческой) деятельностью 

или вовлеченных в деятельность волонтерских (добровольческих) организаций, до 15%; 

популяризация единой информационной системы в сфере развития добровольчества 

(волонтерства) «Добро.рф»; 

развитие материальной и нематериальной системы мер поддержки участников 

добровольческой (волонтерской) деятельности. 

Задача 5. Вовлечение молодежи в социальную практику  и информирование ее о 

потенциальных возможностях собственного развития: 

подготовка кадров и развитие профессиональных траекторий в сфере молодежной 
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политики.  

Задача 6. Комплексная социальная поддержка молодежи: 

поддержка занятости молодежи и содействие трудоустройству, включая меры поддержки 

первого рабочего места.  

развитие эффективного взаимодействия с людьми с ограниченными возможностями 

здоровья посредством их вовлечения в добровольческую (волонтерскую) деятельность; 

развитие добровольчества и гражданской активности; 

поддержка талантливой молодежи в науке, культуре, спорте, предпринимательстве. 

 

Стратегические проектные инициативы: 

1. Формирование единого добровольческого пространства посредством привлечения 

волонтеров к решению задач в городе в соответствии с актуальными потребностями. 

2. Увеличение количества человек, принимающих участие в грантовых конкурсах 

различных уровней. 

3. Увеличение доли молодежи, регистрирующейся в автоматизированной 

информационной системе «Молодежь России» и на федеральном информационном портале 

dobro.ru. 

 
4.2.4. Государственная национальная политика 

 

Стратегическая цель – создание благоприятных условий для укрепления 

межнационального согласия, а также совершенствование существующих и выработка новых 

механизмов осуществления межэтнического и межкультурного диалога и межэтнического 

общения в городе Таганроге. 

 

Ключевые проблемы: 

1. Угроза использования фактора этноконфессиональных отношений для дестабилизации 

общественно-политической ситуации в муниципальном образовании; 

2. Недостаточная активность институтов гражданского общества в сфере реализации 

государственной национальной политики;  

3. Угроза искусственного разобщения общества под внешним влиянием из-за 

этнокультурного, религиозного и социального многообразия, затрудняющая формирование 

единой общероссийской идентичности. 

 

Приоритетные задачи:  

Задача 1. Укрепление гражданского единства многонационального народа Российской 

Федерации (российской нации), обеспечение межнационального и межрелигиозного мира и 

согласия, гармонизации межнациональных (межэтнических) отношений, взаимодействия 

органов местного самоуправления с этнокультурными общественными объединениями: 

совершенствование системы взаимодействия органов местного самоуправления, 

институтов гражданского общества при осуществлении установленных задач и функций в 

сфере реализации государственной национальной политики; 

реализация комплекса мероприятий, направленных на этнокультурное развитие народов, 

проживающих на территории муниципального образования; 

обеспечение информационного освещения деятельности органов местного 

самоуправления, институтов гражданского общества города Таганрога в  сфере реализации 

государственной национальной политики. 

Задача 2.  Укрепление общероссийской гражданской идентичности у жителей города 

Таганрога на основе духовно-нравственных и культурных ценностей народов Российской 

Федерации: 

реализация комплекса мероприятий, направленных на укрепление общероссийской 

гражданской идентичности на территории города Таганрога; 

поддержка и популяризация научных исследований, научно-популярных публикаций, 
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пропагандирующих этнокультурное многообразие и достижения народов Российской 

Федерации, проживающих на территории города Таганрога. 

 

 

Стратегические проектные инициативы: 

1. Организация и проведение просветительских мероприятий по тематике межэтнических 

отношений. 

2. Проведение информационных кампаний в городских средствах массовой информации и 

социальных медиа, направленных на информирование жителей о реализации государственной 

национальной политики. 

3. Оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям 

путем предоставления на конкурсной основе субсидий на реализацию социально значимых 

проектов в сфере реализации государственной национальной политики. 

4. Организация и проведение фестиваля национальных культур «Народов дружбы 

кружева». 

5. Разработка и распространение методических материалов, направленных на укрепление 

единства российской нации в среде граждан, прибывающих в город Таганрог (памятки, 

буклеты, информационные стенды). 

6. Участие национально-культурных автономий города Таганрога в мероприятиях 

регионального и федерального масштабов. 

7. Организация деятельности городского координационного совета по межнациональным 

отношениям с участием представителей национально-культурных объединений, религиозных 

организаций, правоохранительных органов, органов образования и молодѐжной политики. 

8. Реализация мероприятий по адаптации и интеграции иностранных граждан, 

прибывающих в город, с использованием потенциала библиотек, центров социального 

обслуживания, образовательных учреждений. 

9. Мониторинг состояния межнациональных отношений в городе (социологические 

опросы, анализ обращений граждан, взаимодействие с правоохранительными органами) для 

своевременного выявления и предотвращения конфликтных ситуаций. 

 

4.2.5. Казачество 

 

Стратегическая цель – содействие консолидации казачества, сохранению  и развитию 

наследия и культуры казачества для обеспечения реализации его потребности в служении 

обществу. 

 

Ключевые проблемы: 

1. Недостаточная численность молодѐжи среди членов казачьих обществ. 

 

Приоритетные задачи:  
Задача 1. Совершенствование систем взаимодействия органов публичной власти с 

казачьими обществами и иными объединениями казаков: 

оказание содействия членами казачьих обществ органам публичной власти в 

осуществлении установленных задач и функций; 

поощрение членов ГКО «Таганрогское», привлеченных к несению муниципальной или 

иной службы в составе казачьей дружины города Таганрога. 

Задача 2. Содействие сохранению и развитию самобытной казачьей культуры, образа 

жизни, традиций и духовных ценностей донских казаков, а также физической культуры и 

массового спорта, способствующих ориентации казачьей молодежи на здоровый образ жизни, 

возрождению традиционных казачьих видов спорта: 

поддержка казачьих молодѐжных организаций как механизма патриотического 

воспитания и реализации социального потенциала казачьей молодѐжи; 
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увеличение численности молодѐжи, вовлечѐнной в деятельность казачьей детско-

молодѐжной региональной общественной организации «Донцы», до 200 членов к 2030 году; 

проведение мероприятий, направленных на развитие казачьей культуры. 

Задача 3. Повышение уровня доступности и качества образовательных услуг в кадетских 

образовательных учреждениях города Таганрога: 

обеспечение реализации образовательных программ казачьими кадетскими 

образовательными организациями. 

 

Стратегические проектные инициативы:  

1. Осуществление мер, направленных на поддержку, развитие и изучение истории и 

культуры донского казачества, сохранение и популяризацию его наследия и этнокультурного 

достояния. 

2. Содействие реализации образовательных программ с использованием исторических и 

традиционных ценностей российского казачества в образовательных организациях и 

присвоение им статуса «казачье». 

 

4.3. Комфортная и безопасная среда для жизни в городе Таганроге  

 

Показатели реализации национальной цели: 

№ Наименование показателей 2025 2026 2030 

1 2 3 4 5 

1. Объем ввода в эксплуатацию жилой  

и нежилой недвижимости (млн кв. метров) 
0,12 0,12 0,12 

 

4.3.1. Строительный комплекс и система расселения 

 

Стратегическая цель – повышение комфортности и доступности жилья,  улучшение 

качества городской среды в рамках комплексного развития территорий, стимулирование 

жилищного строительства, замена изношенного фонда. 

 

Ключевые проблемы: 

1. Наличие аварийного и ветхого жилищного фонда 

2. Отсутствие незастроенных территорий; 

3. Большие финансовые затраты на отселение и выкуп объектов недвижимости в границах 

территорий, определенных под комплексное развитие территорий. 

4. Отсутствие инженерных сетей, мощностей для подключения объектов в границах 

территории комплексного развития территорий. 

5. Отсутствие достаточной обеспеченности объектами социальной инфраструктуры 

застраиваемых районов. 

6. Недостаточный уровень развитости инфраструктуры для жизни. 

 

Приоритетные задачи:  
Задача 1. Реализация инструмента комплексного развития территории: 

определение потенциальных территорий под комплексное развитие территории; 

развитие инженерно-транспортной инфраструктуры на территории комплексного 

развития территории; 

поиск инвесторов для реализации инструмента комплексного развития территории. 

Задача 2. Обеспечение земельных участков необходимой инженерной инфраструктурой: 

строительство инженерной и транспортной инфраструктур. 

Задача 3. Обеспечение устойчивого сокращения непригодного для проживания 

жилищного фонда. 

реализация мероприятий по расселению аварийного жилищного фонда;  
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ликвидация аварийного, подлежащего сносу жилищного фонда; 

снижение объема жилищного фонда, нуждающегося в капитальном ремонте (капитальный 

ремонт многоквартирных домов с учетом технического состояния и сроков эксплуатации, 

капитальный ремонт муниципального жилищного фонда). 

Задача 4. Применение механизмов комплексного развития территорий в области 

сокращения аварийного и ветхого жилья в целях снижения сроков обновления жилого фонда: 

выработка системности в части применения механизмов комплексного развития 

территорий в области сокращения аварийного и ветхого жилья в целях; 

сокращения сроков обновления жилого фонда. 

Задача 5. Повышение уровня доступности и качества жилищного фонда: 

развитие ипотечного кредитования; 

улучшение жилищных условий отдельных категорий граждан; 

обеспечение жильем граждан, проживающих в аварийном жилищном фонде. 

 

Стратегические проектные инициативы: 

1. Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

2. Реализация проектов по комплексному развитию незастроенных территорий.  

3. Поиск территории для реализации инструмента комплексного развития территорий; 

4. Совершенствование нормативно-правовой базы в рамках комплексного развития 

территорий. 

 

4.3.2. Жилищно-коммунальное хозяйство и городская среда 

 

Стратегическая цель - создание современной, устойчивой и экологичной системы 

жилищно-коммунального хозяйства, обеспечивающей надежную инженерную инфраструктуру, 

доступность коммунальных услуг для всего населения города, модернизацию сетевого 

хозяйства, комплексное развитие и улучшение качества городской среды. 

Ключевые проблемы: 

1. Неудовлетворительное состояние систем тепло-, водоснабжения  

и водоотведения. 

2. Высокая аварийность систем коммунальной инфраструктуры. 

3. Объем недостаточно очищенных сточных вод, превышающий объем нормативно 

очищенных сточных вод, пропущенных через очистные сооружения. 

4. Недостаточно эффективная работа управляющих организаций. 

5. Недостаток кадров в сфере ЖКХ. 

6. Несовершенство применяемых технологий очистки и обеззараживания питьевой воды. 

 

Приоритетные задачи: 

Задача 1. Повышение эксплуатационной надежности и увеличение количества социально 

значимых объектов коммунальной инфраструктуры на территории города Таганрога: 

строительство, реконструкция, модернизация сетей и сооружений водоснабжения и 

водоотведения г. Таганрога; 

капитальный ремонт объектов теплоснабжения, включая ремонт аварийных участков 

теплосетей и котельного оборудования; 

повышение эксплуатационной надежности объектов водопроводно-канализационного 

хозяйства города Таганрога. 

Задача 2. Повышение качества очистки питьевой воды:  

внедрение прогрессивных технологий обеззараживания питьевой воды (гипохлорит 

натрия, ультрафиолетовое обеззараживание и т.д.), в том числе модернизация системы 

обеззараживания питьевой воды на очистных сооружениях водопровода (ОСВ «Донвод») и 

насосных станциях г. Таганрога. 
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Задача 3. Повышение качества предоставляемых коммунальных услуг: 

усиление контроля за утверждением и выполнением инвестиционных и производственных 

программ организаций в сфере водоснабжения и водоотведения. 

Задача 4. Создание условий для повышения уровня доступности ЖКУ для населения г. 

Таганрога: 

проведение мероприятий, направленных на ограничение роста платы граждан за 

коммунальные услуги в объеме свыше установленных индексов максимального роста размера 

платы граждан за коммунальные услуги. 

Задача 5. Повышение уровня информированности граждан в сфере ЖКХ: 

повышение правовой и управленческой грамотности населения  

в вопросах предоставления коммунальных услуг и содержания жилья; 

расширение публичного информационного сопровождения ключевых изменений в 

законодательстве и нормативных актах ЖКХ.  

Задача 6. Повышение эффективности функционирования управляющих компаний: 

повышение требований к профессиональной ответственности и квалификации 

управляющих компаний через регулирование допуска к деятельности; 

информирование управляющих компаний об изменениях в действующем жилищном 

законодательстве.  

Задача 7. Устранение дефицита кадров в ЖКХ: 

обеспечение подготовки и дополнительного профессионального образования кадров в 

сфере ЖКХ; 

повышение производительности труда в сфере ЖКХ (повышение технического уровня 

деятельности и улучшение организации труда на предприятиях в сфере ЖКХ). 

Задача 8. Создание условий для комфортного проживания на территории города 

Таганрога, улучшение санитарного и эстетического состояния муниципальных территорий: 

уборка городских территорий, мест общего пользования, содержание городских дорог 

(включая мойку урн, остановочных павильонов, расчистку решѐток ливневых систем);  

осуществление деятельности по обращению с животными без владельцев; 

проведение дезинсекционных и дератизационных мероприятий; 

охрана и содержание зеленых насаждений. 

Задача 9. Комплексное развитие и повышение комфортности городской среды: 

увеличение количества благоустроенных общественных пространств и дворовых 

территорий; 

благоустройство общественных территорий (парков, скверов, пляжей и т.д.), мест общего 

пользования; 

благоустройство дворовых территорий; 

обустройство и поддержание в надлежащем техническом состоянии детских игровых и 

спортивных площадок; 

содержание уличной сети города в надлежащем состоянии, включая ремонт тротуаров, 

наружного освещения;  

вовлечение в реализацию мероприятий по развитию комфортной городской среды 

широких масс населения, проведение общественных обсуждений; 

создание механизма прямого участия граждан в формировании комфортной городской 

среды; 

создание условий для повышения заинтересованности граждан, организаций и иных лиц в 

реализации мероприятий по благоустройству территорий города.  

 

Стратегические проектные инициативы: 

1. Благоустройство общественных территорий, дворовых территорий, проектов 

победителей Всероссийского конкурса создания комфортной городской среды и общественных 

территорий в рамках инициативных проектов. 

2. Реализация мероприятий по берегоукреплению береговой зоны побережья. 
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3. Реализация программы модернизации коммунальных сетей. 

4. Благоустройство общественных территорий, дворовых территорий, проектов 

победителей Всероссийского конкурса создания комфортной городской среды и общественных 

территорий в рамках инициативных проектов. 

5. Создание условий для системного повышения комфорта городской среды. 

6. Инвентаризация и обустройство детских игровых и спортивных площадок. Реализация 

программы строительства детских игровых и спортивных площадок. 

7. Внедрение системного подхода к ливневому водоотведению, разработка схем ливневого 

водоотведения. 

8. Восстановление и обновление парковых и рекреационных зон (Пушкинская 

набережная). 

9. Внедрение проектных решений, содержащихся в Дизайн-коде и Мастер-плане города 

Таганрога. 

 

4.3.3. Транспорт 

 

Стратегическая цель - повышение пространственной связанности и транспортной 

доступности территории города  Таганрога, создание условий для обеспечения развития и 

функционирования транспортной системы города, сохранение и развитие экологически чистого 

транспорта в городе. 

 

Ключевые проблемы: 

1. Несоответствие существующей сети автомобильных дорог необходимым 

эксплуатационным показателям (нормативным требованиям).  

2. Низкая пропускная способность городских дорог; совмещение движения 

общественного пассажирского, легкового и грузового транспорта; отсутствие развитой 

информационной системы городского движения.  

3. Недостаточный уровень комплексного обустройства автомобильных дорог.  

4. Технический износ части парка транспорта общего пользования. 

5. Недостаток водительского состава в сфере пассажирских перевозок. 

6. Недостаточная удовлетворенность граждан качеством регулярных перевозок 

транспортом общего пользования. 

 

Приоритетные задачи: 

Задача 1. Повышение качества регулярных перевозок пассажиров и багажа транспортом 

общего пользования и обеспечение доступности предоставляемых транспортных услуг в 

соответствии с социальными стандартами. Обеспечение потребности пассажирооборота 

общественного транспорта с приоритетом безопасности транспортного сообщения: 

развитие сети автодорожных остановочных пунктов;  

сохранение уровня пассажирооборота транспорта общего пользования, в том числе 

городского электротранспорта; 

модернизация и обновление парка общественного транспорта  - увеличение к 2030 году 

доли парка общественного транспорта, имеющего срок эксплуатации не старше нормативного, 

не менее чем до 85 процентов; 

развитие систем информирования пассажиров о работе пассажирского транспорта;  

обеспечение выполнения социальной политики государства в части транспортного 

обслуживания льготных категорий граждан, обеспечение регулярности движения, уменьшение 

среднего времени передвижения. 

Задача 2. Обеспечение и развитие устойчивого и безопасного функционирования 

городского электрического транспорта в целях удовлетворения потребностей и повышения 

качества транспортного обслуживания населения города Таганрога: 

реализация концессионного проекта «Таганрогский трамвай»; 
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обеспечение бесперебойного функционирование трамвайной сети. 

Задача 3. Совершенствование системы управления городским пассажирским транспортом 

общего пользования: 

разработка и реализация оперативных управляющих воздействий, направленных на 

обеспечение выполнения расписания движения и соблюдение установленных нормативов 

качества транспортного обслуживания пассажиров; 

оптимизация маршрутной сети пассажирского транспорта общего пользования; 

создание нормативно-правовой базы, обеспечивающей прозрачность процессов 

взаимодействия Администрации города Таганрога и перевозчиков;  

совершенствование методов взаимодействия Администрации города с контрольно-

надзорными органами в части осуществления контроля за соблюдением установленных правил 

и привлечения к ответственности перевозчиков, их нарушающих. 

Задача 4. Создание условий для развития конкуренции по оказанию пассажирских услуг 

между перевозчиками: 

формирование маршрутной сети на основании реального спроса населения на перевозки, 

устанавливаемые путем анализа статистических данных и мониторинга пассажиропотоков; 

усиление контроля городского пассажирского транспорта всех форм собственности за 

соблюдением требований к осуществлению пассажирских перевозок; 

разработка и совершенствование муниципальной нормативной правовой базы по 

вопросам перевозки пассажиров и багажа, а также обеспечению безопасности перевозочного 

процесса; 

определение условий доступа на рынок транспортных услуг с соблюдением условий 

добросовестной конкуренции, антимонопольного законодательства и обеспечения свободного 

доступа на рынок перевозчиков всех форм собственности, а также пресечение 

несанкционированных перевозок. 

Задача 5.  Развитие улично-дорожной сети:  

строительство и реконструкция автомобильных дорог на территории города Таганрога; 

обеспечение социально-значимых объектов качественными подъездными путями; 

обеспечение транспортной доступностью вновь строящихся социальных объектов.   

 

Стратегические проектные инициативы: 

1. Экологически чистый общественный транспорт. 

Основные мероприятия: 

рассмотрение вопроса расширения парка электробусов; 

уточнение комплексных схем развития и схем организации движения с целью увеличения 

объемов пассажирских перевозок электробусами; 

использование новых технических средств и систем для сбора платы за проезд, учета 

пассажиров льготной категории, которые пользуются электротранспортом. Использование 

автоматизированной системы оплаты проезда пассажиров; 

стимулирование экономного и рационального использования энергоносителей, внедрение 

новых энергосберегающих технологий; 

переход на автоматическую систему контроля учета электроэнергии. 

 

4.3.4. Инженерно-энергетическая инфраструктура 

 

Стратегическая цель - обеспечение города Таганрога стабильным и надежным электро- 

и газоснабжением с учетом дальнейшего социально- экономического развития города, активное 

внедрение энергосберегающих технологий 

 

Ключевые проблемы: 

1. Низкий уровень подключения населения к уже ранее построенным сетям 

газоснабжения. 
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2. Высокая степень износа и технологическая отсталость сетей газоснабжения и 

электроснабжения. 

3. Высокие тарифы на подключение к электрическим сетям. 

4. Низкая эффективность процедур по подключению к электроэнергии. 

 

Приоритетные задачи:  

Задача 1. Повышение качества предоставляемых услуг в сфере электроэнергии, 

доступности электроэнергии для населения и организаций на территории города Таганрога: 

приобретение оборудования (распределительные щиты, современные трансформаторы, 

счѐтчики расхода электроэнергии, уличные фонари и др.); 

100% обеспеченность уличным освещением всех участков застройки; 

оборудование системы электроснабжения автоматизированной системой коммерческого 

учѐта электроэнергии (АСКУЭ). 

Задача 2. Повышение доступности природного газа для населения и организаций на 

территории города Таганрога: 

мониторинг технического состояния существующих газопроводов; 

обеспечение перспективной застройки централизованным газоснабжением; 

строительство газопроводов высокого давления преимущественно на территории 

проектируемой жилой застройки; 

строительство новых газопроводов высокого и среднего давления и сооружений на них; 

строительство газорегуляторных пунктов преимущественно на территории проектируемой 

жилой застройки; 

строительство газопроводов среднего давления от существующих и проектируемых 

газорегуляторных пунктов до проектируемых шкафных регуляторных пунктов, 

преимущественно на территории проектируемой жилой застройки; 

строительство шкафных регуляторных пунктов преимущественно на территории 

проектируемой жилой застройки; 

строительство газораспределительных сетей низкого давления от проектируемых 

шкафных регуляторных пунктов до перспективных потребителей. 

Задача 3. Реконструкция системы теплоснабжения города Таганрога: 

более широкое применение автономных (индивидуальных) систем теплоснабжения 

объектов жилищного фонда (водогрейные котлы); 

строительство крышных котельных;  

строительство квартальных котельных и центральных тепловых пунктов; 

реконструкция и модернизация оборудования существующих котельных, с увеличением 

количества и мощности оборудования; 

реконструкция и модернизация существующих тепловых сетей; 

строительство новых тепловых сетей с подключением социальных объектов; 

применение высокоэффективных теплоизоляционных материалов, энергосберегающих 

технологий, что позволит сократить потребление тепла на 10-15% от существующего. 

Задача 4. Обеспечение надежного теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения 

наиболее экономичным способом при минимальном вредном воздействии на окружающую 

среду с учетом особенностей правового регулирования: 

разработка и актуализация (корректировка) схем теплоснабжения, газоснабжения, 

водоснабжения и водоотведения; 

модернизация технологического оборудования коммунальных предприятий с 

применением энерго-эффективных решений. 

 

Стратегические проектные инициативы: 

Таганрог – территория энергосбережения. 

Основные мероприятия: 
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1. Реализация мероприятий по энергосбережению в сфере водоснабжения и 

водоотведения: 

оснащение потребителей современными приборами учета; 

установка энергосберегающего оборудования в водоснабжении; 

модернизация воздуходувной станции канализационных очистных сооружений; 

строительство газопоршневых станций. 

2. Реализация мероприятий по энергосбережению в энергоснабжении: 

проведение мероприятий по энергосбережению в передаче электрической энергии 

(оптимизация режимов работы оборудования и др.);  

оснащение участников рынка электрической энергии современными приборами учета 

энергии;  

внедрение современных светодиодных энергосберегающих ламп;  

модернизация систем освещения;  

использование альтернативных источников энергии, в том числе солнечных батарей. 

Реализация мероприятий по энергосбережению в газоснабжении: 

оснащение участников рынка газоснабжения приборами учѐта газа;  

установка энергосберегающего газового оборудования на газорегуляторных и 

газораспределительных пунктах (газорегуляторных пунктах, шкафных регуляторных пунктах). 

3. Реализация мероприятий по энергосбережению в теплоснабжении: 

применение высокоэффективных теплоизоляционных материалов;  

переход на более экономичное основное оборудование с более высоким 

коэффициентом полезного действия и, соответственно, с меньшими затратами топлива;  

утепление ограждающих конструкций зданий и сооружений;  

установка частотного преобразователя на насосном оборудовании, для стабилизации 

работы насосного оборудовании, а так же экономии электроэнергии. 

 

4.4. Экологическое благополучие в городе Таганроге 

 

Показатели реализации национальной цели: 

№ Наименование показателей 2025 2026 2030 

1 2 3 4 5 

1. Индекс загрязнения атмосферного воздуха б/р 8 7  7 

2. 
Индекс загрязнения вод Таганрогского залива 

Азовского моря б/р 
1,83 1,7 1,7 

 

4.4.1. Экология 

 

Стратегическая цель - снижение антропогенной нагрузки на окружающую среду, 

формирование экологически благоприятных условий в городе Таганроге, как основы для 

комфортной жизни людей, развитие экологической культуры населения. 

Ключевые проблемы: 

1. Антропогенная нагрузка на компоненты природной среды: атмосферный воздух, почва, 

водные объекты, др. 

2. Негативное антропогенное воздействие на акваторию Таганрогского залива Азовского 

моря. 

3. Высокая степень биологического износа и истощение зеленого фонда города Таганрога, 

созданного более 50 лет назад. 

4. Обеспечение сохранности памятников природы городского значения. 

5. Обеспечение сохранности Таганрогского городского лесничества.  

6. Недостаточный уровень экологического просвещения и воспитания населения. 

7. Отсутствие эффективной и безопасной системы обращения с отходами. 
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Приоритетные задачи: 
Задача 1. Реализация мероприятий, способствующих улучшению компонентов 

окружающей среды: 

осуществление взаимодействия органов местного самоуправления и федеральных 

государственных учреждений в рамках соглашения с Федеральным агентством водных 

ресурсов (Росводресурсы) ФГБВУ «Центррегионводхоз» филиалом ФГУ 

«Азовморинформцентр», осуществляющим государственный мониторинг водных объектов, о 

предоставлении информации о состоянии Таганрогского залива; 

выполнение анализа состояния окружающей среды на территории города Таганрога;  

формирование базы данных информации в сфере экологии. 

Задача 2. Сокращение негативного воздействия на окружающую среду сточных вод: 

повышение уровня технического состояния канализационных сетей и сооружений 

очистных сооружений канализации (ОСК) г. Таганрога, в том числе: 

- реконструкция существующего и строительство нового глубоководного выпуска 

очищенных сточных вод в Таганрогский залив Азовского моря от канализационных очистных 

сооружений;  

- строительство сооружений по переработке илового осадка и рекультивация иловых 

площадок канализационных очистных сооружений; 

- строительство и реконструкция сооружений механической и биологической очистки 

сточных вод, в том числе строительство сооружений глубокой доочистки сточных вод для 

снижения концентраций фосфатов и нитратов до установленных норм предельно допустимой 

концентрации в соответствии с нормативными требованиями, предъявляемыми к сбросам 

очищенных сточных вод в рыбохозяйственный водоем высшей категории (Азовское море); 

обновление нормативов и стандартов качества водоотведения с учетом региональной 

специфики; 

совершенствование и внедрение автоматизированных систем мониторинга состава 

сточных вод. 

Задача 3. Предотвращение сбросов в водные объекты вредных веществ и загрязнение 

Таганрогского залива: 

проведение лабораторных исследований по результатам отбора проб сточных ливневых 

вод на выпусках городской ливневой канализации в водные объекты; 

разработка проектной документации на строительство локальных очистных сооружений 

на выпусках городской ливневой канализации; 

текущий ремонт ливневой канализации открытого типа балка Большая Черепаха на 

территории Рощи «Дубки». 

Задача 4. Повышение эффективности городской системы обращения с отходами с целью 

предотвращение негативного воздействия на окружающую среду:  

создание условий для размещения контейнерных площадок, оборудованных для 

раздельного сбора твердых коммунальных отходов на территории города Таганрога; 

расширение сети раздельного сбора отходов; 

осуществление сбора ртутьсодержащих отходов, относящихся к I классу опасности и 

передача ртутьсодержащих отходов, относящихся к I классу опасности для утилизации 

федеральному оператору по обращению с отходами производства и потребления I-II классов 

опасности. 

Задача 5. Предотвращение негативного воздействия на окружающую среду при 

осуществлении хозяйственной и иной деятельности: 

выполнение работ по уборке городских территорий; 

реализация мероприятий по биологическому этапу рекультивации полигона ТБО; 

ликвидация несанкционированных свалочных очагов. 

Задача 6. Снижение экологической нагрузки функционирования и развития транспортной 

системы города: 
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увеличение доли экологичных видов общественного транспорта за счет расширения сети 

электробусов, автобусов на газомоторном топливе;  

приведение в соответствие нормативным требованиям уровня токсичных выбросов 

транспортных средств посредством увеличения баллов в критериях конкурсной документации 

на право заключения договора на осуществление перевозок пассажиров и багажа на маршрутах 

регулярных перевозок в городе Таганроге;    

сокращение подвижного состава автобусов малой вместимости с заменой их на автобусы 

большой (средней) вместимости и переход автобусов на топливо марки EURO V и выше. 

Задача 7. Обеспечение сохранения зеленых насаждений как фактора улучшения и защиты 

окружающей среды и увеличение количества ежегодно высаживаемых зеленых насаждений. 

реализация мероприятий, регламентированных Правилами охраны зеленых насаждений на 

территории муниципального образования «Город Таганрог»; 

выполнение комплекса лесозащитных мероприятий в отношении Таганрогского 

городского лесничества; 

проведение ежегодных Дней древонасаждений (весенняя и осенняя акции) и 

международная акция «Сад Памяти» по высадке зеленых насаждений. 

Задача 8. Сохранение и защита ландшафтного и биологического разнообразия, эколого-

ресурсного потенциала на территории муниципального образования «Город Таганрог»: 

организация мероприятий по охране зелѐных насаждений памятников природы 

областного значения «Группа деревьев», «Дубы-долгожители», «Роща «Дубки»; 

 организация мероприятий по охране зелѐных насаждений памятников природы местного 

значения «Дуб черешчатый» – 2 дерева, «Гинкго двухлопастный» – 2 дерева, «Липа 

мелколистная». 

Задача 9. Повышение экологической грамотности населения: 

вовлечение широких слоев населения в природоохранные мероприятия; увеличения 

количества мероприятий по охране окружающей среды (к 2030 году планируется 

реализовывать 210 мероприятий в год);  

увеличения количества жителей, принимающих участие в городских экологических 

мероприятиях (к 2030 году до 6900 человек в год); 

ежегодное издание экологического сборника «О состоянии окружающей среды города 

Таганрога» с целью пропаганды экологических знаний, воспитания у молодежи и взрослых 

бережного отношения к природе издается экологический сборник «О состоянии окружающей 

среды города Таганрога». 

 

Стратегические проектные инициативы: 

1. Формирование на территории муниципального образования экологически 

ответственного мировоззрения и поведения среди населения. 

2. Развитие экологического образования и воспитания. 

3. Увеличение количества мероприятий по охране окружающей среды. 

4. Вовлечение широких слоев населения в природоохранные мероприятия; 

5. Увеличение количества жителей, принимающих участие в городских экологических 

мероприятиях. 

6. Природоохранные акции на побережье Таганрогского залива «Азовскому морю – 

«Чистый берег», научно-практические конференции, конкурсы, праздники, мероприятия, 

посвященные Международному Дню Земли, Дню птиц, Дню древонасаждений в Ростовской 

области, а также выставки и классные часы по вопросам охраны окружающей среды. 

7. Городские экологические чтения среди школьников муниципалитета. 

 

4.4.2. Безопасность общества 

 

Стратегическая цель – обеспечение прогнозирования, мониторинга, предупреждения и 

ликвидации возможных угроз, повышение уровня защиты граждан от чрезвычайных ситуаций 
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природного и техногенного характера, пожарной безопасности, безопасности людей на водных 

объектах и общего уровня общественной безопасности, минимизация социального и 

экономического ущерба, наносимого населению, экономике и природной среде от такого рода 

чрезвычайных ситуаций, создание безопасной городской среды, за счет снижения  тяжких и 

особо тяжких преступлений, совершенных в общественных местах, сокращения количества 

коррупционных проявлений и минимизации террористических угроз. 

 

Ключевые проблемы: 

1. Географическая близость города к зоне проведения специальной военной операции 

создает комплекс угроз безопасности населения: прямые риски ракетных ударов, опасность 

атак беспилотных летательных аппаратов, применяемых как средства доставки взрывных 

устройств к объектам, потенциально подверженным террористическим атакам, усиление 

рисков, связанных с ростом незаконного оборота оружия на городской территории 

2. Активизация пропагандистской деятельности украинских спецслужб в сети Интернет; 

целенаправленная вербовочная работа, попытки вовлечения в террористическую деятельность 

жителей города, в том числе несовершеннолетних  граждан. 

3. Значительное число наркопреступлений в городе. В 2025 году выявлено 400 

преступлений (в 2024 - 376), из них 255 фактов сбыта наркотических средств (в 2024 – 185). 

4. В 2025 году меньше совершено преступлений с использованием информационно-

телекоммуникационных технологий на 24,9% (1009/1344). Однако, несмотря на тенденцию к 

снижению по прежнему преступления, совершенные в сфере компьютерных и 

телекоммуникационных технологий остаются на высоком уровне. 

5. Риски возникновения чрезвычайных ситуаций природного, техногенного и 

биологосоциального характера на территории Таганрога. 

6. Низкий уровень безопасности движения автотранспорта и перевозочного процесса.  

 

Приоритетные задачи: 

Задача 1. Совершенствование системы профилактики правонарушений: 

повышение уровня осведомленности граждан о методах совершения противоправных 

деяний с использованием информационно-коммуникационных технологий, в том числе: 

- проведение мероприятий по повышению правовой грамотности обучающихся в 

образовательных организациях города; 

- размещение информации о методах совершения противоправных деяний с 

использованием информационно-коммуникационных технологий и способах защиты от них на 

официальном портале Администрации города Таганрога и в средствах массовой информации; 

обеспечение комплексной социальной адаптации, ресоциализации и поддержки лиц из 

групп риска: 

- помощь лицам, прибывшим на постоянное место жительства в г. Таганрог из мест 

лишения свободы, и оказание мер социальной поддержки и адаптации в обществе, содействию 

в оформлении и получении регистрации по г. Таганрогу, полисов обязательного медицинского 

страхования, устройство на работу; 

- проведение анализа состояния преступности и правонарушений среди 

несовершеннолетних граждан и проведение индивидуальной профилактической работы с 

несовершеннолетними; 

формирование культуры гармоничного и здорового образа жизни молодежи: 

- увеличение охвата молодежи, задействованной в мероприятиях по популяризации 

здорового образа жизни; 

- профилактика злоупотребления психоактивными веществами в молодежной среде, 

социально опасных заболеваний и зависимостей. 

Задача 2. Достижение и поддержание необходимого уровня защищенности населения 

города Таганрога от угроз криминального характера: 
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содействие управлению Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу 

Таганрогу в реализации мер по охране общественного порядка и обеспечению общественной 

безопасности; 

привлечение членов добровольных народных дружин города Таганрога к мероприятиям 

по охране общественного порядка в городе Таганроге; 

информирование населения о проведении акции добровольной сдачи в УМВД России по 

городу Таганрогу незаконно хранящихся у граждан оружия и боеприпасов за вознаграждение. 

Задача 3. Повышение эффективности и результативности мер, направленных на 

противодействие преступлениям, совершенным с использованием информационно-

телекоммуникационных технологий, в том числе краж чужого имущества и мошенничества: 

проведение системной работы по повышению финансовой и правовой грамотности 

населения, в том числе одиноко проживающих граждан пожилого возраста; 

совершенствование работы по информированию населения о схемах и способах, 

используемых при совершении преступлений с применением современных средств 

коммуникации и связи, по разъяснению о способах защиты и противостояния указанным 

противоправным действиям, в том числе с участием управляющих компаний, образовательных, 

медицинских организаций, учреждений социального обслуживания населения, 

многофункциональных центров и других организаций; 

повышение профессиональных компетенций субъектов профилактики правонарушений и 

лиц, участвующих в профилактике правонарушений, по вопросам использования и 

противостояния современным информационно-телекоммуникационным технологиям, 

используемым для совершения противоправных действий и преступлений. 

Задача 4. Противодействие распространению идеологии экстремизма и терроризма, 

профилактика вовлечения в деструктивные организации и общественно опасную деятельность в 

молодежной среде: 

реализация мероприятий по профилактике распространения идеологии экстремизма и 

асоциального поведения в молодежной среде. 

Задача 5. Повышение уровня антитеррористической защищенности объектов 

образования, социального обслуживания населения, культуры, спорта, объектов 

жизнеобеспечения, транспорта, объектов с массовым пребыванием людей города Таганрога: 

обеспечение соблюдения требований к антитеррористической защищѐнности объектов 

образования, социального обслуживания населения, культуры, спорта, объектов 

жизнеобеспечения, транспорта, объектов с массовым пребыванием людей города Таганрога, 

наличию и состоянию инженерно-технических средств охраны на таких объектах; 

комиссионные обследования муниципальных учреждений образования, культуры, спорта 

и иных объектов с массовым пребыванием людей на предмет выполнения мероприятий 

антитеррористической защищенности. 

Задача 6. Повышение уровня обеспеченности социальных, промышленных и 

транспортных объектов оборудованием для антитеррористической защищенности: 

установка систем видеонаблюдения, экстренного оповещения и пожарной безопасности.  

Задача 7. Усиление информационно-пропагандистской деятельности, направленной 

против экстремизма и терроризма, с участием органов местного самоуправления, 

правоохранительных органов, общественных объединений, негосударственных структур, 

средств массовой информации, ученых, религиозных деятелей: 

выявление материалов, содержащих публичные призывы к осуществлению 

экстремистской деятельности или публично оправдывающих терроризм в средствах массовой 

информации, Интернет пространстве и социальных сетях. Взаимообмен информацией о 

пребывающих на территорию иностранных гражданах с целью предупреждения 

межнациональных конфликтов; 

социальная и культурная адаптация мигрантов, профилактика экстремизма и терроризма, 

сохранение межнациональной и межэтнической стабильности на территории города Таганрога; 
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участие общественных формирований правоохранительной направленности, членов 

добровольных народных и казачьей дружин города Таганрога в мероприятиях по профилактике 

экстремизма и терроризма и обеспечению правопорядка в период проведения массовых 

мероприятий; 

размещение на объектах социальной сферы и местах массового пребывания людей 

типовых стендов «Экстремизм и терроризм – угроза обществу»; 

выпуск методических рекомендаций, брошюр, памяток и буклетов о правилах поведения 

при угрозе совершения теракта. 

Задача 8. Профилактика коррупционных правонарушений в городе  Таганроге: 

реализация комплекса превентивных мер, направленных на минимизацию корруционных 

рисков; 

совершенствование правового регулирования в сфере противодействия коррупции на 

территории города Таганрога; 

организация просвещения и пропаганды, формирование антикоррупционного 

общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению. 

Задача 9. Создание и обеспечение современной эффективной системы обеспечения 

вызова экстренных оперативных служб: 

обеспечение эффективного взаимодействия экстренных оперативных служб при 

возникновении и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, 

пожаров и происшествий на водных объектах на территории города Таганрога; 

проведение регулярных тренировок и учений среди органов власти, служб реагирования и 

населения по действиям при экстренном оповещении; 

проведение комплексных и технической проверки готовности систем оповещения 

населения, осуществление контроля за поддержанием в состоянии постоянной готовности к 

использованию систем оповещения населения; 

информационно-просветительская работа с населением по вопросам распознавания 

сигналов и алгоритмов действий при получении оповещения. 

Задача 10. Обеспечение эффективного прогнозирования, мониторинга, предупреждения и 

ликвидации возможных угроз: чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, 

пожаров и происшествий на водных объектах; повышение общего уровня общественной 

безопасности: 

содержание и развитие комплекса прогнозирования, мониторинга, предупреждения и 

ликвидации возможных угроз, а также контроля устранения последствий чрезвычайных 

ситуаций, интеграции действий информационно-управляющих подсистем дежурных, 

диспетчерских, муниципальных служб для их оперативного взаимодействия; 

содержание и развитие городской системы видеонаблюдения аппаратно-программного 

комплекса «Безопасный город» на базе Единой дежурно-диспетчерской службы города 

Таганрога; 

создание материального резерва для ликвидации чрезвычайных ситуаций и повышение 

подготовленности к первоочередному жизнеобеспечению пострадавших в чрезвычайных 

ситуациях. 

Задача 11. Обеспечение и поддержание высокой готовности сил и средств городского 

звена областной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций (далее - ГЗ ТП РСЧС), дежурных, диспетчерских, муниципальных 

служб для оперативного взаимодействия: 

обеспечение эффективного предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и 

повышение уровня защищенности населения при возникновении или вследствие военных 

действий; 

постоянное совершенствование и поддержание в готовности системы обеспечения вызова 

экстренных оперативных служб по единому номеру «112». 

Задача 12. Повышение общего уровня реагирования на чрезвычайные ситуации и 

происшествия: 
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повышение уровня готовности сил и средств оперативного реагирования к 

предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций муниципального и объектового 

характера; 

охват полного объема потенциально опасных объектов, расположенных на территории 

обслуживания поисково-спасательного подразделения МКУ «Управление защиты от ЧС» 

муниципального образования «Город Таганрог». 

Задача 13.  Снижение общего количества преступлений и правонарушений в сфере 

дорожного движения, в рамках реализации Стратегии повышения безопасности дорожного 

движения в Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года: 

повышение защищенности от дорожно-транспортных происшествий и их последствий 

наиболее уязвимых участников дорожного движения, прежде всего детей и пешеходов; 

приведение показателей освещенности дорожно-транспортной сети города в соответствие 

с государственными стандартами и требованиями, допустимыми по условиям обеспечения 

безопасности дорожного движения» и нормами; 

обеспечение надежности и бесперебойной работы уличного освещения; 

приведение дорожно-транспортной сети в нормативное состояние; 

совершенствование улично-дорожной сети по условиям безопасности дорожного 

движения, включая развитие работ по организации дорожного движения; 

формирование у участников дорожного движения стереотипа законопослушного 

поведения и негативного отношения к правоотношениям в сфере дорожного движения, в том 

числе:  

- изготовление и размещение наружной социальной рекламы по тематике безопасности 

дорожного движения; 

- проведение мероприятий по профилактике и предупреждению детского дорожно-

транспортного травматизма и опасного поведения участников дорожного движения. 

 

Стратегические проектные инициативы:  

1. Организация системной работы по формированию нетерпимости идеологии 

терроризма, в том числе среди молодежи. 

2. Совершенствование антитеррористической защищенности мест массового пребывания 

людей и потенциальных объектов террористических посягательств, в том числе от актов 

незаконного вмешательства с применением беспилотных воздушных судов. 

3. Повышение результативности мер профилактического воздействия на лиц, 

подверженных либо подпавших под влияние идеологии терроризма и неонацизма. 

4. Актуализация информационно – пропагандиских материалов, формирующих неприятие 

идеологии терроризма. Мониторинг сайтов в сети «Интернет» по выявлению материалов 

террористической и экстремистской направленности. Принятие мер по их блокировке. 

5. Развитие городской системы видеонаблюдения аппаратно-программного комплекса 

«Безопасный город» на базе Единой дежурно-диспетчерской службы города Таганрога. 

 

4.5. Устойчивая и динамичная экономика в городе Таганроге 

 

Показатели реализации национальной цели:  

№ Наименование показателей 2025 2026 2030 

1 2 3 4 5 

1. 

Объем инвестиций в основной капитал  

(за исключением бюджетных средств) (млрд 

рублей) 

14,2 12,0 12,2 

 

 

 

 



51 

4.5.1. Малый и средний бизнес 

 

Стратегическая цель - содействие развитию малого и среднего бизнеса путем 

формирования благоприятных условий для ведения предпринимательской деятельности. 

 

Ключевые проблемы: 

1. Дефицит финансовых ресурсов для открытия собственного дела и высокая стоимость 

коммерческого кредита. 

2. Недостаток компетенций у действующих предпринимателей, особенно среди 

начинающих предпринимателей (ИП и микропредприятий). 

3. Отсутствие необходимой инфраструктуры для развития креативных индустрий 

(коворкингов, бизнес-инкубаторов, и других площадок). 

4. Отток из города креативной и творческой молодежи. 

5. Разрыв кооперационных цепочек между малым бизнесом и крупным, в связи с 

сокращением портфеля заказов у последних.  

6. Финансовая нестабильность малого бизнеса в связи с ростом фискальной нагрузки.  

 

Приоритетные задачи:  

Задача 1. Расширение доступа к финансовым и нефинансовым мерам поддержки 

субъектам МСП: 

актуализация условий предоставления микрозаймов субъектам МСП некоммерческой 

организацией «Фонд поддержки предпринимательства г. Таганрога»; 

повышение осведомленности о действующих мерах поддержки на муниципальном, 

региональном, федеральном уровнях. 

Задача 2. Повышение уровня предпринимательских компетенций (образовательная и 

консультационная поддержка): 

 развитие программ по предоставлению консультационных услуг по правовым, 

финансовым, кадровым и организационным вопросам ведения бизнеса.  

Задача 3. Содействие формированию и развитию креативных индустрий на территории 

города Таганрога: 

вовлечение творческого населения, в том числе молодежи, в креативные индустрии путем 

поддержки творческого предпринимательства и стартапов среди молодежи; 

повышение уровня муниципальной поддержки сектора креативных индустрий путем 

оказания финансовых и нефинансовых мер поддержки субъектам малого и среднего 

предпринимательства, занятым в сфере креативных индустрий. 

 

Стратегические проектные инициативы: 

1. Развитие молодежного предпринимательства. 

2. Развитие инфраструктуры поддержки сферы креативных индустрий. 

 

4.5.2. Инвестиции 

 

Стратегическая цель - создание благоприятного и стабильного инвестиционного 

климата, рост объема инвестиций в основной капитал по крупным и средним предприятиям, 

развитие предпринимательства, рост бюджетных поступлений и повышение качества жизни 

населения.  

 

Ключевые проблемы: 

1. Осложнение геополитической обстановки.  

2. Малое количество как частных, так и муниципальных инвестиционных площадок, 

оснащенных инженерной инфраструктурой. 

3. Низкая доступность кредитных (заемных) средств для инвесторов. 
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Приоритетные задачи:  

Задача 1. Формирование благоприятной среды для инвестиционной деятельности на 

территории города Таганрога: 

пересмотр сроков прохождения разрешительных процедур; 

сопровождение инвестиционных проектов, реализуемых на территории города Таганрога; 

формирование привлекательных для инвестора муниципальных инвестиционных 

площадок; 

совершенствование нормативной правовой базы, регламентирующей инвестиционную 

деятельность на территории города Таганрога; 

организация работы Совета по инвестициям при Администрации города Таганрога; 

анализ существующих муниципальных практик, связанных с созданием благоприятных 

условий для осуществления инвестиционной деятельности; 

взаимодействие с институтами развития инвестиционной сферы в части возможности 

участия в реализации различных инвестиционных проектов; 

применение схем концессии при реализации инвестиционных проектов по созданию 

востребованных городских объектов. 

Задача 2. Обеспечение информационного сопровождения инвестиционной деятельности 

на территории города Таганрога: 

наполнение раздела «Инвестиции» на официальном портале Администрации города 

Таганрога;  

размещение на официальном портале Администрации города Таганрога Реестра 

инвестиционных площадок города Таганрога; 

адресное информирование субъектов инвестиционной деятельности о возможных льготах 

и преференциях; 

освещение инвестиционной деятельности, осуществляемой на территории города 

Таганрога. 

 

Стратегические проектные инициативы: 

1. Формирование благоприятной для инвестиций административной среды на территории 

города Таганрога; 

2. Формирование благоприятного инвестиционного имиджа города Таганрога; 

3. Развитие информационного обеспечения инвестиционной деятельности на территории 

города Таганрога. 

 

4.5.3. Туризм 

 

Стратегическая цель – формирование условий для увеличения туристского потока на 

территории города Таганрога за счет создания благоприятных условий и повышения 

конкурентоспособности города на туристическом рынке.  

 

Ключевые проблемы: 

1. Недостаточная известность туристско-рекреационного потенциала города в 

национальном масштабе.  

2. Недостаточный уровень благоустройства городских пляжей. 

3. Недостаток квалифицированных кадров в сфере туризма. 

 

Приоритетные задачи: 

Задача 1. Развитие туристской и смежной инфраструктуры: 

реализация мероприятий «дорожной карты» по комплексному развитию г. Таганрога как 

туристического центра; 
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применение межведомственного взаимодействия в решении вопросов туристического 

развития города; 

ведение информационной базы данных субъектов туристской индустрии и туристских 

ресурсов города Таганрога, базы данных инвестиционных проектов в сфере туризма; 

информирование субъектов туристской индустрии о конкурсах профессионального 

мастерства, выставочных мероприятиях, формах государственной поддержки туристического 

бизнеса, а также  оказание информационно-методической поддержки; 

мониторинг и подготовка заявок на участие в федеральных и региональных программах 

на получение грантовой поддержки. 

Задача 2. Комплексное продвижение Таганрога как территории, востребованной для 

туризма и отдыха: 

продвижение реализации брендбука города Таганрога; 

организация и проведение событийных мероприятий; 

участие в презентации туристских ресурсов города Таганрога на туристских конгрессно-

выставочных мероприятиях; 

организация и проведение пресс-туров по городу Таганрогу; 

формирование реестра туристских маршрутов; 

разработка и издание презентационной, рекламно-информационной продукции о 

туристической привлекательности города Таганрога; 

популяризация брендированной сувенирной продукции. 

Задача 3. Развитие кадрового ресурса и повышение профессионального потенциала: 

содействие в организации и проведении семинаров, конференций, форумов, мастер-

классов, иных мероприятий туристской направленности; 

консультационная поддержка по вопросам прохождения процедуры аттестации 

экскурсоводов (гидов) и гидов-переводчиков; 

участие в конференциях, симпозиумах, семинарах, обучающих программах с целью 

повышения квалификации и обмена опытом специалистов, ответственных за развитие туризма 

в городе Таганроге; 

поддержка инициатив вузовских сообществ в части организации подготовки специалистов 

в сфере туризма. 

 

Стратегические проектные инициативы: 

1. Реализация проектов по развитию города Таганрога как туристического центра. 

 

4.5.4. Агропромышленный комплекс 

 

Стратегическая цель – обеспечение развития пищевой и перерабатывающей 

промышленности города Таганрога в агропромышленном комплексе Ростовской области. 

 

Ключевые проблемы: 

Невысокая доля представленности пищевой продукции производителей города Таганрога 

на областном потребительском рынке, недостаточный спрос на продукцию со стороны 

торговых сетей. 

 

Приоритетные задачи: 

Задача 1. Наращивание объемов производства пищевой продукции: 
информационное сопровождение предприятий пищевой и перерабатывающей 

промышленности города Таганрога, направленное на получение мер поддержки различных 
уровней. 

Задача 2. Развитие каналов сбыта пищевой продукции  города Таганрога: 
информирование предприятий пищевой промышленности города Таганрога о проведении 

региональных выставочно-ярмарочных мероприятий и условиях участия в них; 
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информирование предприятий пищевой промышленности города Таганрога о проведении 
торгово-закупочных сессий для продвижения продукции региональных товаропроизводителей в 
федеральные и региональные торговые сети. 

 
Стратегические проектные инициативы: 
1. Популяризация системы добровольной сертификации «Сделано на Дону» на 

территории города Таганрога. 
 
 

4.5.5. Потребительский рынок 

 

Стратегическая цель – формирование на потребительском рынке комфортной среды для 

граждан и субъектов предпринимательской деятельности через развитие многоформатной 

инфраструктуры торговли. 

 

Ключевые проблемы: 

1. Присутствие на потребительском рынке фальсифицированной и некачественной 

продукции. 

2. Высокий уровень теневого сектора в торговле.  

3. Снижение потребительского спроса населения. 

4. Низкий уровень потребительской грамотности населения. 

 

Приоритетные задачи: 

Задача 1. Повышение качества продукции, поступающей на потребительский рынок: 

развитие системы добровольной сертификации «Сделано на Дону»; 

информирование хозяйствующих субъектов и потребителей о внедрении Государственной 

системы маркировки «Честный знак». 

Задача 2. Сохранение и развитие формата розничных рынков и ярмарок на территории 

Таганрога: 

сопровождение реализации инвестиционных проектов по строительству и реконструкции 

розничных рынков; 

дальнейшее развитие ярмарочной торговли. 

Задача 3. Развитие нестационарной торговой сети на территории муниципального 

образования «Город Таганрог»: 

оптимизация процесса размещения нестационарных торговых объектов; 

создание на территории города Таганрога дополнительных каналов сбыта продукции 

путем предоставления субъектам малого и среднего предпринимательства (юридическим 

лицам, индивидуальным предпринимателям, сельскохозяйственным потребительским 

кооперативам, крестьянским (фермерским) хозяйствам), являющимся сельскохозяйственными 

товаропроизводителями, организациям потребительской кооперации, производителям 

продовольственных товаров, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам, 

применяющим специальный налоговый режим и имеющим статус ветерана боевых действий, 

присвоенного в соотсветствии с Федеральным законом от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах», и 

удостоенному звания Героя Российской Федерации или награжденному орденами или 

медалями Российской Федерации за заслуги, проявленные в ходе участия в боевых действиях 

(далее – хозяйствующий субъект, имеющий статус ветерана боевых действий), мест для 

размещения нестационарных торговых объектов без проведения торгов. 

Задача 4. Формирование у населения города Таганрога навыков рационального 

потребительского поведения, в том числе путем развития системы подготовки и повышения 

квалификации кадров, работающих в сферах потребительского рынка: 

реализация мер по укреплению городской система защиты прав потребителей; 

информационное обеспечение потребителей, просвещение и популяризация вопросов 

защиты прав потребителей; 
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проведение мероприятий по кадровому обеспечению защиты прав потребителей; 

реализация мероприятий по профилактике правонарушений в сфере защиты прав 

потребителей. 

 

Стратегические проектные инициативы: 

1. Реализация мер, направленных на расширение партнерских связей местных 

производителей и поставщиков с маркетплейсами. 

2. Повышение уровня территориальной доступности потребительских товаров для 

населения города Таганрога. 

3. Информирование правоохранительных и контролирующих организаций о выявленных в 

результате проведения мониторинга фактах реализации в нестационарных торговых объектах 

подакцизной продукции с нарушением требований действующего законодательства. 

4. Организация совместных мероприятий с правоохранительными и контролирующими 

организациями по пресечению реализации фальсифицированной и контрафактной продукции 

на потребительском рынке города. 

5. Развитие нестационарной и мобильной торговли. 

6. Развитие сезонной сети общественного питания – комфортных летних кафе и площадок, 

расположенных при стационарных предприятиях. 

 

4.5.6. Кадровое обеспечение экономики города 

 

Стратегическая цель – обеспечение сбалансированности и устойчивого развития рынка 

труда на основе внедрения системы прогнозирования потребностей экономики в кадрах и 

профессиональной ориентации населения. 

Ключевые проблемы: 
1. Потребность работодателей в кадрах превышает предложение рабочей силы. 

2. Низкая конкурентоспособность отдельных категорий граждан на рынке труда. 

3. Высокий уровень конкуренции между регионами на рынке труда по привлечению 

высококвалифицированных специалистов. 

 

Приоритетные задачи: 

Задача 1. Содействие трудоустройству граждан и обеспечению работодателей 

работниками в соответствии с потребностями экономики: 

организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы 

профессиональной деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения 

профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования; 

предоставление комплекса мер государственной поддержки в сфере занятости населения 

для граждан, ищущих работу, в том числе безработных граждан; 

популяризация Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений 

«Работа в России» как информационной площадки, позволяющей работодателям осуществлять 

подбор соискателей, а ищущим работу гражданам найти себе работу; 

формирование системы непрерывного обновления работающими гражданами своих 

профессиональных знаний и приобретения ими новых профессиональных навыков;  

организация наставничества при трудоустройстве молодых специалистов; 

организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 

до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в 

поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее 

профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с 

даты выдачи им документа об образовании и о квалификации; 

Задача 2. Обеспечение права на труд лиц, обладающих низкой конкурентоспособностью: 

предоставление возможности повысить квалификацию и приобрести дополнительные 

знания и навыки отдельным категориям граждан в рамках федерального проекта «Активные 
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меры содействия занятости» национального проекта «Кадры»;  

помощь в трудоустройстве людям с ограниченными возможностями здоровья, в том числе 

стимулирование заинтересованности работодателей в найме людей с ограниченными 

возможностями здоровья; 

организация дополнительного профессионального образования, профессиональной 

подготовки и переподготовки, повышения квалификации участников специальной военной 

операции, иных лиц и членов их семей; 

содействие приоритетному трудоустройству участников СВО. 

Задача 3. Реализация мероприятий, направленных на повышение престижа рабочих 

профессий: 

проведение Всероссийской ярмарки трудоустройства «Работа России. Время 

Возможностей», фестиваля профессий; 

проведение профориентационных мероприятий для обучающихся; 

организация в рамках мероприятий, посвященных профессиональным праздникам, 

профориентационных акций с привлечением работников предприятий, профессиональных 

образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования, ветеранов. 

 

Стратегические проектные инициативы: 

1. Формирование регионального прогноза общей и замещающей кадровой потребности 

экономики Ростовской области на 7-летний период. 

2. Профессиональная ориентация в общеобразовательных организациях, включая 

информирование о возможностях и перспективах различных профессий, с учетом 

востребованности на региональном рынке труда. 

3. Маршрутизация в процессе обучения и раннее трудоустройство. 

4. Адаптация молодых специалистов на рабочих местах. 

5. Содействие заключению договоров на целевое обучение по образовательным 

программам высшего и среднего профессионального образования. 

6. Развитие профориентации и целевого обучения населения по образовательным 

программам среднего профессионального образования. 

7. Организация дополнительного профессионального образования, профессиональной 

подготовки и переподготовки, повышения квалификации  участников СВО, иных лиц и членов 

их семей. 

 

4.6. Технологическое лидерство в городе Таганроге  

 

Показатели реализации национальной цели: 

№ Наименование показателей 2025 2026 2030 

1 2 3 4 5 

1. 

Оборот малых предприятий, осуществляющих 

профессиональную, научную и техническую 

деятельность (тыс. руб.) 

1595353,8 2442951,0 2641384,0 

 

4.6.1. Промышленность 

 

Стратегическая цель – рост совокупного объема отгруженных товаров собственного 

производства, выполненных работ и услуг собственными силами по виду экономической 

деятельности «Обрабатывающие производства». 

 

Ключевые проблемы: 

1. Разрыв кооперационных цепочек в связи с ведением санкционного режима со стороны 

внешнеэкономических партнеров. 
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2. Дефицит доступных заемных средств для финансирования устойчивой 

производственной деятельности промышленных предприятий. 

3. Дефицит высококвалифицированных кадров инженерных специальностей, а также 

рабочих кадров и специалистов в промышленности, серьезные возрастные диспропорции в 

структуре персонала. 

4. Недостаточная оснащенность современным оборудованием и изношенная материально-

техническая база. 

5. Ухудшение условий внешнеэкономической деятельности в связи с геополитической 

напряженностью и введением санкционного режима со стороны внешнеэкономических 

партнеров. 

6. Нехватка на предприятиях компетенций и низкая осведомленность по актуальным 

вопросам внешнеэкономической деятельности. 
 

Приоритетные задачи:  

Задача 1. Повышение производительности труда на промышленных предприятиях города 

Таганрога: 

стимулирование модернизации основных фондов предприятий за счет бюджетных 

инвестиций (НКО «Фонд развития промышленности» Российской Федерации и НКО 

«Региональный фонд развития промышленности» Ростовской области, региональные и 

федеральные формы государственной поддержки); 

привлечение промышленных предприятий города Таганрога к участию в федеральном 

проекте «Производительность труда». 

Задача 2. Повышение уровня экспортноориентированости предприятий: 

осуществление сотрудничества с АНО ДПО «Школа экспорта АО «Российский 

экспортный центр» по вопросам предоставления мер поддержки экспортноориентированным 

предприятиям; 

привлечение к участию в международных выставках, конференций, делегациях для 

продвижения продукции на экспорт; 

взаимодействие с региональными властями, Таганрогской межрайонной торгово-

промышленной палатой по вопросам проведения мероприятий, направленных на повышение 

информированности и грамотности предприятий, осуществляющих внешнеэкономическую 

деятельность. 

 4.6.2. Инновационное развитие 

 

Стратегическая цель – содействие развитию инновационной деятельности субъектов 

малого и среднего предпринимательства, действующих на территории города Таганрога. 
 

Ключевые проблемы: 

1. Недофинансированность инновационной деятельности организаций. 

2. Слабые кооперационные связи между между предприятиями, научно-образовательными 

и инновационными организациями. 

3. Невысокий уровень коммерциализации научно-исследовательских разработок. 
 

Приоритетные задачи:  

Задача 1. Поддержка инновационной деятельности на территории города Таганрога: 

освещение форм финансовой и нефинансовой поддержки субъектов инновационной 

деятельности на официальном портале Администрации города Таганрога; 

содействие в привлечении субъектов инновационной деятельности к участию в 

семинарах, конференциях, «круглых столах», коучингах по вопросам осуществления и развития 

инновационной деятельности; 

оказание поддержки молодежи, занятой в инновационной сфере. 
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Стратегические проектные инициативы: 

1. Развитие молодежного технологического предпринимательства. 
 

4.7. Цифровая трансформация государственного и муниципального управления,  

экономики и социальной сферы в г. Таганроге 

 

Показатели реализации национальной цели: 

№ Наименование показателей 2025 2026 2030 

1 2 3 4 5 

1. «Цифровая зрелость» в сфере муниципального 

управления (процентов) 
97,0 97,0 100,0 

 

4.7.1. Информационно-коммуникационные технологии и цифровизация  

муниципального управления. 

 

Стратегическая цель –- достижение к 2030 году 100-процентного уровня «цифровой 

зрелости» в сфере муниципального управления и области предоставления муниципальных 

услуг, создание интегрированной и высокоэффективной системы муниципального управления, 

основанной на цифровых технологиях. 

 

Ключевые проблемы: 

1. Недостаточный уровень использования в работе МФЦ передовых 

клиентоориентированных технологий. 

2. Значительный объем бумажного документооборота между МФЦ и органами власти. 

3. Несоответствие текущего уровня цифровой зрелости уровню, необходимому для 

достижения максимальных значений показателя «Цифровая зрелость» в сфере муниципального 

управления. 

 

Приоритетные задачи: 

Задача 1. Создание гибкой и оперативной среды в МФЦ: 

ежегодное обучение руководителей и (или) работников МФЦ проектному управлению, 

принципам клиентоцентричности, стресс-менеджменту; 

внедрение современных сервисных технологий в процессы предоставления 

государственных и муниципальных услуг; 

использование современных механизмов адаптации новых работников и наставничества, 

мотивация персонала; 

использование показателей индивидуальной эффективности работников МФЦ при 

применении инструментов мотивации; 

проведение аудита и комплексное совершенствование деятельности МФЦ на предмет 

соответствия установленным требованиям; 

инвентаризация и реинжиниринг бизнес-процессов, реализуемых в МФЦ. 

Задача 2. Оптимизация деятельности МФЦ посредством перехода к цифровому 

безбумажному взаимодействию с государственными (муниципальными) органами и 

организациями, заявителями: 

подготовка предложений по совершенствованию действующего отраслевого 

законодательства и ведомственных подзаконных актов в части снижения административных 

барьеров, препятствующих организации полноценного электронного документооборота МФЦ с 

органами, предоставляющими государственные услуги; органами, предоставляющими 

муниципальные услуги, подведомственными государственным органам или органам местного 

самоуправления организациями, иными государственными органами, органами местного 

самоуправления, органами государственных внебюджетных фондов; 
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внедрение новых механизмов юридически значимого безбумажного документооборота 

между МФЦ и органами власти. 

Задача 3. Реализация и координация мероприятий, направленных на достижение целевых 

значений показателя «Цифровая зрелость». 

Задача 4. Обеспечение развития и сопровождения цифровой инфраструктуры. 

 

Стратегические проектные инициативы: 

1. Перевод большинства очных обращений за получением услуг в МФЦ. 
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Раздел 5. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ И РЕСУРСНОЕ  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ  

 

5.1. Политика в сфере муниципального управления 

 

Стратегическая цель: Создание экономических и организационных условий для 

развития институтов и инициатив гражданского общества в городе Таганроге, использования их 

потенциала в решении проблем местного значения. 

 

Ключевые проблемы:  

1. Недостаточное вовлечение граждан в практики местного самоуправления и, как 

следствие, снижение реальных возможности населения заявлять о своих потребностях и 

интересах, участвовать в управлении территорией. 

 

Приоритетные задачи:  

Задача 1. Создание и реализация эффективно работающих механизмов вовлечения 

граждан в практики местного самоуправления: 

реализация механизма инициативных проектов, выдвигаемых на территории 

муниципального образования «Город Таганрог»; 

совершенствование взаимодействия с некоммерческими организациями (НКО); 

использование цифровых инструментов (социальных сетей, официальных сайтов, онлайн-

платформ)  для информирования граждан, проведения опросов, обсуждений проектов, 

организации обратной связи, голосований 

организация общественных обсуждений и слушаний; 

повышение гражданской компетентности жителей, формирование понимания их прав и 

возможностей в решении местных вопросов; 

создание условий для развития социального партнѐрства - налаживание взаимосвязи 

между институтами гражданского общества, властными структурами и бизнесом в целях 

комплексного подхода к решению задач развития города. 

Задача 2. Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в городе 

Таганроге: 

оказание методической, информационной, организационной и консультационной 

поддержки в целях активизации участия социально ориентированных некоммерческих 

организаций города Таганрога; 

предоставлены субсидии социально ориентированным некоммерческим организациям, не 

являющимся муниципальными учреждениями, на реализацию общественно значимых 

(социальных) программ. 

 

Стратегические проектные инициативы: 
1. Реализация инициативных проектов, выдвигаемых на территории муниципального 

образования «Город Таганрог», прошедших конкурсный отбор и получивших поддержку в 

установленном порядке. 
 

5.2. Кадровая политика в муниципальном  управлении 

 

Стратегическая цель – формирование  и развитие кадрового потенциала органов 

местного самоуправления, создание необходимых условий для развития муниципальной 

службы в городе Таганроге. 

 

Ключевые проблемы:  

1. Недостаточная информационная открытость муниципальной службы; 

2. Текучесть кадров на муниципальной службе. 
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Приоритетные задачи: 
Задача 1. Создание условий для подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

кадров: 

обеспечение участия муниципальных служащих в мероприятиях по повышению 

профессионального развития: переподготовка, повышение квалификации, участие в обучающих 

семинарах и др. 

Задача 2. Внедрение новых эффективных технологий и современных методов подбора, 

оценки и расстановки кадров муниципального управления: 

формирование кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров и 

совершенствование методики его использования. 

Задача 3. Повышение престижа муниципальной службы, совершенствование системы 

муниципальных гарантий на муниципальной службе: 

внедрение механизмов материального и нематериального стимулирования 

муниципальных служащих; 

усиление  правовой защищѐнности муниципальных служащих в соответствии с 

принципами, закреплѐнными в законодательстве; 

Задача 4. Совершенствование организационных и правовых механизмов 

профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, обеспечение 

открытости и доступности информации о муниципальной службе: 

совершенствование нормативно-правовой базы, обеспечение соответствия местного 

законодательства федеральному и региональному уровню; 

организация  мероприятий по обеспечению открытости и доступности информации о 

муниципальной службе. 

 

Стратегические проектные инициативы: 

1. Внедрение наставничества на муниципальной службе. 

2. Проведение встреч, круглых столов, ролевых игр со студентами профильных высших 

учебных заведений. 

3. Реализация сотрудничества с высшими учебными заведениями в рамках заключенных 

соглашений. 
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5.3. Управление и распоряжение муниципальной собственностью и земельными 

ресурсами города Таганрога 
 

Стратегическая цель – создание эффективной системы управления и распоряжения 

муниципальным имуществом и земельными ресурсами, обеспечение поступления доходов в 

бюджет муниципального образования «Город Таганрог» на уровне 100 процентов исполнения 

плана к 2030 году. 

 

Ключевые проблемы: 

1. Замедление темпов роста поступлений по неналоговым доходам; 

2. Снижение поступления доходов в условиях сложившейся экономической ситуации. 

 

Приоритетные задачи: 

Задача 1. Эффективное администрирование доходов бюджета муниципального 

образования «Город Таганрог»: 

мониторинг поступления доходов в бюджет города;  

своевременное информирование плательщиков об изменениях в законодательстве, 

связанных с перечислением платежей;  

проведение сверок взаимных расчетов; 

реализация мероприятий, направленных на повышение поступления доходов и 

сокращение недоимки. 

Задача 2. Совершенствование учета муниципального имущества города Таганрога: 

обеспечение полноты и достоверности информации об объектах собственности города 

Таганрога для реализации эффективного управления и распоряжения муниципальным 

имуществом; 

Задача 3. Осуществление контроля за фактическим наличием, состоянием, 

использованием по назначению и сохранностью муниципального имущества, закрепленного на 

праве хозяйственного ведения за муниципальными унитарными предприятиями и оперативного 

управления за муниципальными учреждениями и органами местного самоуправления, а также 

за юридическими и физическими лицами, использующими муниципальное имущество на праве 

аренды, пользования, хранения: 

проведение проверок в отношении муниципального имущества с составлением 

соответствующего акта. 

Задача 4. Оптимизация состава имущества, находящегося в собственности 

муниципального образования «Город Таганрог», в том числе путем перераспределения 

имущества, направленного на обеспечение имущественной основы деятельности органов 

местного самоуправления и муниципальных организаций с учетом установленных требований: 

проведение инвентаризации муниципального имущества. 

Задача 5. Организация и осуществление продажи муниципального имущества, земельных 

участков, в том числе имущественных прав на них, в порядке, установленном действующим 

законодательством и принятыми в соответствии с ним муниципальными правовыми актами: 

проведение аукционных торгов в отношении муниципального имущества, в том числе 

земельных участков; 

Задача 6. Увеличение доходов бюджета города за счет организации эффективного 

использования земель: 

проведение мероприятий по оформлению документов на земельные участки; 

рациональное распределение земельных ресурсов, в том числе с целью увеличения 

поступлений доходов от аренды земельных участков в бюджет города; 

увеличение поступлений доходов от аренды и продажи земельных участков в бюджет 

города; 

своевременное поступление доходов от продажи земельных участков в бюджет города; 
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Задача 7. Обеспечение представления интересов муниципального образования «Город 

Таганрог» в хозяйственных обществах, имеющих закрепленный в муниципальной 

собственности пакет акций, долю муниципальной собственности в уставном капитале: 

получение достоверной и полной информации о деятельности и финансовом состоянии 

хозяйственных обществ в целях начисления в полном объеме доходов, обязательных к 

перечислению в бюджет города Таганрога; 

своевременное и полное поступление в бюджет города Таганрога дивидендов по акциям, 

доходов от прочих форм участия в капитале хозяйственных обществ. 

 

Стратегические проектные инициативы: 

1. Внедрение программного обеспечения «Единая реестровая информационно-

аналитическая система»; 

2. Повышение эффективности администрирования доходов бюджета муниципального 

образования «Город Таганрог». 

 

5.4. Финансовая и бюджетная политика 

 

Стратегическая цель - сбалансированность бюджета и устойчивость бюджетной 

системы.  

Сохранение стабильности бюджетной системы в целях выполнения обязательств перед 

жителями города Таганрога, повышение качества жизни, развитие социальной сферы и 

инфраструктуры - главные приоритеты бюджетной политики. 

На среднесрочную перспективу 2026 - 2028 годов основные направления бюджетной и 

налоговой политики утверждены постановлением Администрации города Таганрога от 

13.11.2025 № 2841. 

 

Ключевые проблемы: 

1. Замедление темпов роста поступлений по налоговым и неналоговым доходам. 

2. Обеспечение сбалансированности бюджета города Таганрога в условиях сложившейся 

экономической ситуации. 

 

Приоритетные задачи: 

Задача 1. Проведение эффективной налоговой политики и политики в области доходов: 

расширение налоговой базы и достижение устойчивой положительной динамики 

поступлений налогов 

Задача 2. Обеспечение повышения качества управления бюджетным процессом: 

реализация управленческой и организационной деятельности аппарата управления в целях 

повышения эффективности исполнения муниципальных функций; 

качественное и своевременное исполнение бюджета города Таганрога. 

Задача 3. Соответствие объема муниципального долга города Таганрога и расходов на его 

обслуживание ограничениям, установленным бюджетным законодательством: 

соблюдение требований бюджетного законодательства. 

Задача 4. Осуществление внутреннего муниципального финансового контроля в 

соответствии с требованиями действующего законодательства и федеральных стандартов 

внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля: 

пресечение нарушений в финансово-бюджетной сфере, законодательства Российской 

Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд и принятие мер по недопущению их в дальнейшем; 

обеспечение использования средств бюджета города Таганрога в соответствии с 

условиями, целями и порядком, установленными при их предоставлении в соответствии с 

действующим законодательством. 
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На достижение целей бюджетной политики могут оказать существенное влияние 

изменения в бюджетном и налоговом законодательстве Российской Федерации, 

перераспределение доходных источников между уровнями бюджетной системы Российской 

Федерации, уточнение расходных полномочий. 

В связи с этим реализация поставленных задач, возможно, будет осуществляться с учетом 

внешних факторов, устанавливаемых на федеральном и областном уровнях в рамках 

проведения единой государственной финансовой политики. 

 

Стратегические проектные инициативы: 

1. Отмена неэффективных налоговых льгот. 

2. Повышение эффективности использования муниципального имущества. 

3. Приоритизация расходов как инструмент консолидации бюджета. 

 

5.5. Ресурсы и инструменты  

Для обеспечения реализации Стратегии будут задействованы бюджетные и внебюджетные 

финансовые ресурсы. 

Оценка располагаемого объема бюджетных ресурсов в 2026 - 2030 годах произведена на 

основе бюджетного прогноза города Таганрога на период 2026 - 2036 годов, утвержденного 

постановлением Администрации города Таганрога от 20.02.2026 № 479. 

В соответствии с основными направлениями бюджетной и налоговой политики города 

Таганрога, в целях расширения налоговой базы и увеличения налогового потенциала города, 

планируется проведение мероприятий по пресечению «теневой» экономики, нелегальной 

занятости, сокращению задолженности, выявлению и обеспечению постановки на налоговый 

учет всех объектов налогообложения, привлечению к декларированию полученных доходов, 

эффективному использование имущества и земельных ресурсов, а также проведение оценки 

эффективности налоговых мер поддержки. 

Объемы целевых межбюджетных трансфертов с 2029 по 2030 год прогнозируются на 

уровне прогноза поступлений субвенции бюджетам бюджетной системы Российской 

Федерации второго года планового периода утвержденного бюджета на 2026 - 2028 годы. 

Приоритетным направлением расходов является реализация национальных проектов, 

ресурсное обеспечение которых предусмотрено в рамках реализации муниципальных программ 

города Таганрога. 

Оценка финансовых ресурсов для реализации Стратегии по этапам представлена                               

в таблице № 2  

Таблица №2 

ОЦЕНКА 

ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ ПО ЭТАПАМ 

 

млн. рублей 

Наименование параметра 2026 - 2028 годы 2029 - 2030 годы 
Итого 

2026 - 2030 годы 

Доходы бюджета города Таганрога 41 248,1 23 514,1 64 762,2 

налоговые и неналоговые доходы  16 420,4 12 817,2 29 237,6 

безвозмездные поступления  24 827,7 10 696,9 35 524,6 

Расходы бюджета города Таганрога 41 464,3 22 447,7 63 912,0 

 

Финансовые риски в оценке финансовых ресурсов для реализации Стратегии могут 

определяться с учетом существенных изменений социально-экономического развития 
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Ростовской области в связи с влиянием геополитических факторов на развитие экономики 

Российской Федерации в целом, а также с учетом изменений в законодательстве о налогах и 

сборах Российской Федерации и Ростовской области и бюджетном законодательстве 

Российской Федерации. В целях нивелирования возможных рисков основными направлениями 

бюджетной и налоговой политики города Таганрога предусмотрены меры, направленные на 

приоритизацию расходов и бюджетную консолидацию. 

 

В соответствии с Федеральным законом от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом 

планировании в Российской Федерации», постановлением Администрации города Таганрога от 

22.10.2020 № 1739 «Об утверждении порядка разработки, корректировки, осуществления 

мониторинга и контроля реализации стратегии социально-экономического развития города 

Таганрога и плана мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития 

города Таганрога» реализация Стратегии осуществляется путем разработки Плана мероприятий 

по реализации стратегии социально-экономического развития города Таганрога (далее – План 

мероприятий).  

План мероприятий представляет собой комплекс основных мероприятий, реализуемых 

Администрацией города Таганрога и направленных на решение задач и достижение целей 

социально-экономического развития города Таганрога, установленных Стратегией.  

При реализации Стратегии будет применяться программно-целевой метод управления. 

Важнейшим инструментом активного воздействия на комплексное развитие города является 

реализация муниципальных программ города Таганрога, представленных в Приложении №1. 

Цели и задачи муниципальных программ соответствуют приоритетным направлениям и целям 

муниципальной политики в соответствующих сферах социально-экономического развития 

города. 

Дополнительными инструментами реализации Стратегии также являются дорожные 

карты по реализации стратегических проектных инициатив. 

Проекты и мероприятия, реализуемые в рамках данной Стратегии, предполагающие 

финансирование из федерального бюджета, бюджета Ростовской области, местного бюджета, 

будут уточняться, корректироваться и согласовываться в установленном порядке с учетом 

возможностей бюджетов на соответствующий финансовый год и плановый период. 

Достижение целей Стратегии непосредственно связано с реализацией крупных 

инвестиционных проектов. В Приложении № 2 представлены наиболее крупные 

инвестиционные проекты, реализуемые или запланированные к реализации на период 

реализации Стратегии. 

 

5.6. Мониторинг и контроль реализации Стратегии 
 

Уполномоченным структурным подразделением Администрации города Таганрога по 

осуществлению мониторинга, контроля реализации и корректировки Стратегии и Плана 

мероприятий является управление экономического развития Администрации города Таганрога 

(далее - Управление). 

Управление организует осуществление мониторинга и контроля реализации Стратегии и 

Плана мероприятий посредством направления запросов участникам (структурные 

подразделения Администрации города Таганрога, органы Администрации города Таганрога с 

правами юридического лица) и заинтересованным участникам разработки Стратегии (органы 

государственной власти, иные органы и организации). 

Участники (заинтересованные участники) разработки Стратегии на основе запросов 

Управления ежегодно в срок до 1 марта года, следующего за отчетным, представляют сведения 

о ходе реализации Стратегии, в соответствии с их сферой ведения. 

Управление до 30 июня года, следующего за отчетным, подготавливает и предоставляет 

на утверждение главе Администрации города Таганрога ежегодный отчет о результатах 

реализации Плана мероприятий. 
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Результаты мониторинга реализации Стратегии отражаются в ежегодном отчете главы 

Администрации города Таганрога о результатах деятельности Администрации города 

Таганрога. 

По итогам рассмотрения отчета, а также в случае изменения действующего 

законодательства, регламентирующего порядок разработки и реализации стратегий социально-

экономического развития муниципальных образований, действующего законодательства 

Российской Федерации и Ростовской области в части, затрагивающей положения Стратегии, 

корректировки прогноза социально-экономического развития города Таганрога, на основании 

заключения Управления,  глава Администрации города Таганрога принимает решение о 

корректировке Стратегии. 

Корректировка Стратегии осуществляется Управлением совместно с участниками и 

заинтересованными участниками разработки Стратегии путем подготовки проекта Решения 

Городской Думы города Таганрога о внесении изменений в Стратегию.  

Ответственным за корректировку Стратегии является Управление.  
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Приложение № 1 

к Стратегии социально-экономического развития муниципального образования 

«Город Таганрог» на период до 2030 года 

  

ПЕРЕЧЕНЬ 

муниципальных программ города Таганрога  

 

Наименование 

муниципальной  

программы города 

Таганрога 

Ответственный 

исполнитель 

Реквизиты нормативно-

правового акта 

об утверждении 

программы 

Ресурсное 

обеспечение 

(тыс. рублей) 

1. «Охрана здоровья 

граждан» 

Отдел по охране 

здоровья граждан 

Администрации 

города 

Таганрога 

Постановление 

Администрации города 

Таганрога от 28.12.2022 № 

2602 

85 961,6 

2. «Развитие 

образования» 

Управление 

образования 

г. Таганрога 

Постановление 

Администрации города 

Таганрога от 13.11.2018 № 

2142 

42 204 885,6 

3. «Молодежная политика 

и социальная активность» 

Отдел по делам 

молодежи 

Администрации 

города Таганрога 

Постановление 

Администрации города 

Таганрога от 13.11.2018 № 

2147 

38 836,9 

4. «Социальная 

поддержка граждан» 

Управление 

социальной защиты 

населения 

г. Таганрога 

Постановление 

Администрации города 

Таганрога от 13.11.2018 № 

2137 

22 086 028,5 

5. «Доступная среда» 

Управление 

социальной защиты 

населения 

г. Таганрога 

Постановление 

Администрации города 

Таганрога от 13.11.2018 № 

2136  

33 145,7 

6. «Обеспечение 

доступным и 

комфортным жильем 

населения города 

Таганрога» 

Отдел по жилищной 

политике 

Администрации 

города Таганрога 

Постановление 

Администрации города 

Таганрога от 13.11.2018 № 

2146 

3 409 348,2 

7. «Обеспечение 

качественными жилищно-

коммунальными услугами 

населения города 

Таганрога» 

Управление жилищно-

коммунального 

хозяйства 

г. Таганрога 

Постановление 

Администрации города 

Таганрога от 13.11.2018 № 

2139 

14 345 522,5 

8. «Управление и 

распоряжение 

муниципальной 

собственностью и 

земельными ресурсами 

города Таганрога» 

Комитет по 

управлению 

имуществом 

г. Таганрога 

Постановление 

Администрации города 

Таганрога от 13.11.2018 № 

2141 

849 690,8 

9. «Обеспечение 

общественного порядка и 

противодействие 

преступности» 

Отдел по работе с 

правоохранительными 

и административными 

органами 

Постановление 

Администрации города 

Таганрога от 13.11.2018 № 

2131 

5 348,6 
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Администрации 

города Таганрога 

10. «Защита населения и 

территории от 

чрезвычайных ситуаций, 

обеспечение пожарной 

безопасности и 

безопасности людей на 

водных объектах» 

МКУ «Управление 

защиты от ЧС» 

Постановление 

Администрации города 

Таганрога от 13.11.2018 № 

2133 

745186,2 

11. «Развитие культуры» 
Управление культуры 

г. Таганрога 

Постановление 

Администрации города 

Таганрога от 13.11.2018 № 

2135 

8 774 483,4 

12. «Охрана окружающей 

среды и рациональное 

природопользование» 

Отдел по охране 

окружающей среды и 

природных ресурсов 

Администрации 

города Таганрога 

Постановление 

Администрации города 

Таганрога от 13.11.2018 № 

2129 

2 301 273,1 

13. «Развитие физической 

культуры и спорта» 

Комитет по 

физической культуре 

и спорту 

г. Таганрога 

Постановление 

Администрации города 

Таганрога от 13.11.2018 № 

2148 

1 626 778,6 

14. «Экономическое 

развитие и 

инновационная 

экономика» 

Управление 

экономического 

развития 

Администрации 

города Таганрога 

Постановление 

Администрации города 

Таганрога от 13.11.2018 № 

2144 

748 486,9 

15. «Информационное 

общество» 

Отдел 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

Администрации 

города Таганрога 

Постановление 

Администрации города 

Таганрога от 09.11.2018 № 

2127 

1 246 900,7 

16. «Развитие 

транспортной системы» 

Управление жилищно-

коммунального 

хозяйства  

г. Таганрога 

Постановление 

Администрации города 

Таганрога от 13.11.2018 № 

2138 

6 813 830,9 

17. 

«Энергоэффективность и 

развитие энергетики» 

Управление жилищно-

коммунального 

хозяйства  

г. Таганрога 

Постановление 

Администрации города 

Таганрога от 13.11.2018 № 

2130 

8061,4 

18. «Муниципальная 

политика» 

Отдел муниципальной 

службы и кадров 

Администрации 

города Таганрога 

Постановление 

Администрации города 

Таганрога от 13.11.2018 № 

2134 

18 749,9 

19. «Поддержка казачьих 

обществ» 

Отдел по работе с 

общественными 

объединениями 

Администрации 

города Таганрога 

Постановление 

Администрации города 

Таганрога от 13.11.2018 № 

2143 

132 144,1 
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20. «Управление 

муниципальными 

финансами» 

Финансовое 

управление  

г. Таганрога 

Постановление 

Администрации города 

Таганрога от 13.11.2018 № 

2132  

941 139,7 

21. «Формирование 

современной городской 

среды» 

Управление жилищно-

коммунального 

хозяйства  

г. Таганрога 

Постановление 

Администрации города 

Таганрога от 18.12.2017 № 

2228  

1 208 934,2 

22.«Формирование 

законопослушного 

поведения участников 

дорожного движения» 

Управление жилищно-

коммунального 

хозяйства  

г. Таганрога 

Постановление 

Администрации города 

Таганрога от 13.11.2018 № 

2140  

0,0 

23. «Создание и 

использование 

трамвайной сети в городе 

Таганроге» 

Управление 

транспорта  

г. Таганрога 

Постановление 

Администрации 

города Таганрога от 

02.06.2021 № 956 

15 404 522,8 
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Приложение № 2 

к Стратегии социально- 

экономического развития муниципального образования  

«Город Таганрог» на период до 2030 года  

 

Перечень приоритетных инвестиционных проектов 

 

№ 

п/п 

О проекте Период 

реализаци

и проекта 

(годы) 

Стоимость 

инвестици

онного 

проекта 

(млн руб.) 

Планируе

мое 

количеств

о новых 

рабочих 

мест в 

2026 году 

Инициатор 

инвестиционног

о проекта  

Название и суть 

инвестиционного проекта 

1. ООО «Миртек» 1.Капитальный ремонт 
производственного корпуса. 
2.Приобретение основных 

средств. 

2024-2026 1740 39 

2. Филиал  

ПАО «ТМК» 

ТАГМЕТ 

1. Активы социального 
назначения. Организация пункта 
питания персонала завода. 
2. Повышение эффективности 
производства. Модернизация 
МНЛЗ ЭСПЦ с освоением 
производства НЛЗ 150х150. 
3. Экология. Оснащение 
автоматической системой 
непрерывного контроля и учета 
объема выбросов и 
концентрации выбросов 
вредных веществ в газах после 
газоочистки ДСП ЭСПЦ. 
4. Экология. Строительство 
твердого водонепроницаемого 
покрытия и ливневой 
канализации на участке по 
переработке шлака и складе 
готовой продукции СГП-140. 
5. Экология. Строительство 
пылезащитного экрана по 
периметру УПШ. 
6. Модернизация на 2026 год. 

2022-2026 1557,5 - 

3. ПАО ТКЗ 

«Красный 

котельщик» 

Модернизация и реконструкция 

котельного и котельно-

вспомогательного производства 

2026-2026 1343,8 7 

4. ООО «Морской 

зерновой  

терминал» 

Строительство универсального 

портового перегрузочного 

комплекса в морском порту 

Таганрога в районе Северного 

мола пропускной способностью  

270-300 тыс. тонн в год 

зерновых и генеральных грузов 

2018-2027 1130,1 - 

5. АО «ПромТяж-
Маш» 
 

Увеличение мощности 

производства роликов 

конвейерных гладких горяче- 

2019-2026 530 - 
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формованных за счѐт ввода в 

эксплуатацию дополнительных 

единиц оборудования с ЧПУ 

6. ООО 
«Технологии 
света» 

Строительство завода по 
производству осветительных 
светодиодных приборов  

2016-2026 515 - 

7. МУП 
«Управление 
«Водоканал» 

6 инвестиционных проектов 2024-2026 358,8 - 

8. ООО 
«Социальное 
предприятие 
«Центр 
здоровья» 

Строительство трех корпусов 
центра 

2024-2027 350 - 

9. 
АО «ТАНТК 
им. Г.М. 
Бериева» 

1.Реконструкция и техническое 
перевооружение (1 этап). 
2.Реконструкция и 
модернизация (кроме ФЦП), 
создание и приобретение ОС 

2026-2026 310 - 

10. ЗАО «ТД 
«Таганрог» 

Строительство магазина 2025-2027 130 - 

11. Филиал АО 
«Клевер» в г. 
Таганроге 

Усовершенствование 
инфраструктуры 

2026-2026 125,5 15 

12. ООО «К-
Девелопмент» 

Строительство 13 таунхаусов 2027-2027 90,8 60 

13. 

АО 
«Термопласт» 

Модернизация системы 
газоснабжения и отопления АО 
«Термопласт». Изменение 
системы газоснабжения  и 
отопления предприятия с 
централизованной на 
распределѐнную 

2023-2026 50 - 

14. 
АО «Красный 
гидропресс» 

План технического 
перевооружения и 
реконструкции АО «Красный 
гидропресс» на 2026 год 

2026-2026 46,8 - 

15. ПАО «Россети 
юг» 

5 инвестиционных проектов 2023-2026 43 - 

16. 
ООО 
«Полимерпром» 

1.Модернизация участка замков 
и участка плунжеров. 
2.Переоснащение участка ТПА 
(термопластавтомат) 

2025-2026 41,2 - 

17. ООО «Натэк-
нефтехиммаш» 

Устройство площадки для 
сборки крупногабаритных 
емкостей 

2024-2026 30,2 - 

18. 

ИП Иванов В.Г. 

Приобретение и ремонт 
нежилого помещения для сдачи 
в аренду под осуществление 
медицинской деятельности 

2025-2028 30 - 

19. ООО «ТЛЗ» Модернизация оборудования 2026-2027 27,31 - 

20. ООО «СФТ 
Упаковка 
Таганрог» 

Обновление оборудования, 
техники 

2026-2027 26,7 - 

21. Филиал ПАО 

«Газпром 
15 инвестиционных проектов 2026-2026 26 - 



72 

газораспределен

ие Ростов-на-

Дону» в г. 

Таганроге 

22. АО «НКБ ВС» 
Обновление оборудования, 
техники 

2026-2026 20 - 

23. 
ООО «Нотос» 

Запуск собственного 

производства радиоэлектронной 

продукции для интернета вещей 

2024-2026 18,20 - 

24. 
ООО «ЮгСтрой 
Сервис» 

изготовление металлических 

конструкций для каркасов 

зданий, сооружений 

2026-2027 10 3 

25. ООО «Кронтул» Приобретение оборудования 2026-2026 7 3 

26. ООО 
«Экспресс-
терминал» 

Модернизация производствен-
ных мощностей 

2025-2026 5 - 

27. ИП Яковенко 
С.Ю. 

Ремонт в нежилом здании для 
открытия парикмахерской 

2025-2027 5 3 
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Приложение № 3 

к Стратегии социально-экономического развития муниципального образования 

«Город Таганрог» на период до 2030 года 

 

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

социально-экономического развития города Таганрога
4
 

 

№ Национальные цели / разделы / показатели 2025 2026 2030 

 

1 2 3 4 5 

4.1. Сохранение населения, укрепление здоровья  

и повышение благополучия людей, поддержка семьи в городе Таганроге 

4.1.1. Демография 

1 

Доля пожилых граждан и инвалидов, получающих 

долговременный уход, от общего числа 

нуждающихся в таком уходе граждан (процентов) 

100 100 100 

2 

Доля граждан старше трудоспособного возраста, 

вовлеченных в мероприятия по активному 

долголетию, от общей численности населения 

Таганрога данной возрастной категории (процентов) 

5,63 5,70 5,77 

3 

Доля граждан, которые повысили доход по 

результатам заключения социального контракта 

(процентов) 

27 29 33 

4.1.2. Здравоохранение 

1 
Смертность населения от всех причин (на 1000 

населения) 
16,0 15,8 14,6 

2 
Ожидаемая продолжительность жизни при 

рождении (лет) 
74,57 – * 78,03 

3 
Уровень обеспеченности врачами на 10,0 тыс. 

населения (количество врачей на 10 тыс. населения) 
34,6 34,7 36,0 

* будет уточнено после доведения значений министерством здравоохранения Ростовской 

области 

4.1.3. Спорт 

1 
Доля граждан, систематически занимающихся 

физической культурой и спортом (процентов) 
61,6 62,8 70,0 

2 

Уровень обеспеченности граждан спортивными 

сооружениями исходя из единовременной 

пропускной способности объектов спорта 

(процентов) 

46,51 46,52 46,55 

3 

Количество медалей разного достоинства, 

завоеванных спортсменами города Таганрога на 

областных, межрегиональных, всероссийских и 

международных спортивных соревнованиях 

(единиц) 

2200 2250 2450 

4.2. Реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов,  

воспитание патриотичной и социально ответственной личности в городе Таганроге 

4.2.1. Образование 

1 

Доля обучающихся 6-11 классов, охваченных 

комплексом профориентационных мероприятий в 

рамках Единой модели профориентации (процентов) 

100 100 100 

                                                 
4
 данные будут иметь ограниченный характер после утверждения Стратегии 
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2 
Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных 

услугами дополнительного образования (процентов) 
83,26 83,56 84,96 

3 

Доля зданий образовательных организаций области, 

относящихся ко II и I категориям опасности, 

обеспеченных системами управления и контроля 

доступом (процентов) 

47,1 58,9 100 

4 

Доля фактически занятых работниками ставок в 

общей численности штатных единиц педагогов 

(процентов) 

58,5 60,0 70,0 

5 
Доля общеобразовательных организаций, 

работающих в одну смену (процентов) 
26,0 26,0 40,0 

6 

Количество победителей и призеров 

заключительного этапа всероссийской олимпиады 

школьников 

1 на 100 

тыс. чел. 

1 на 100 

тыс. чел. 

2 на 100 

тыс. чел. 

7 
Доступность дошкольного образования для детей в 

возрастной группе от 2 месяцев до 8 лет (процентов) 
100 100 100 

4.2.2. Культура 

1 
Увеличение числа посещений организаций 

культуры по отношению к 2023 году (процентов) 
110 115 135 

2 
Доля зданий учреждений культуры, находящихся в 

удовлетворительном состоянии (процентов) 
96,5 96,5 96,5 

4.2.3. Молодежная политика 

1 

Охват молодежи мероприятиями, проводимыми  

на базе инфраструктуры молодежной политики 

(процентов) 

1,07 1,15 1,15 

2 

Доля молодых людей, вовлеченных в мероприятия, 

направленные на профессиональное развитие 

(процентов) 

1,71 2,11 3,72 

3 

Доля молодых семей, в том числе молодых семей, 

имеющих детей, участвующих в мероприятиях по 

продвижению традиционных духовно-нравственных 

ценностей, в том числе в проекты и программы, 

направленные на патриотическое воспитание, в 

добровольческую и общественную деятельность 

(процентов) 

0,09 0,13 0,20 

4 

Доля молодых людей, вовлеченных в 

добровольческую и общественную деятельность 

(процентов) 

1,01 1,18 1,84 

5 

Доля молодежи, ежегодно вовлеченной в 

мероприятия отрасли молодежной политики 

(процентов) 

54,0 58,0 70,0 

4.2.4. Государственная национальная политика 

1 

Доля граждан, положительно оценивающих уровень 

межэтнического согласия в городе Таганроге 

(процентов) 

73,6 73,7 74,0 

2 

Доля граждан, у которых сформирована 

общероссийская гражданская идентичность 

(процентов) 

72,7 88,7 91,7 

4.2.5. Казачество 

1 
Численность членов казачьих обществ, 

привлеченных к несению государственной или иной 
34 34 34 
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службы (человек) 

2 

Количество договоров (соглашений) по оказанию 

членами казачьего общества содействия органам 

публичной власти в осуществлении установленных 

задач и функций (единиц) 

1 1 1 

3 

Численность молодѐжи, вовлечѐнной в деятельность 

казачьей детско-молодѐжной региональной 

общественной организации «Донцы» (человек) 

171 177 200 

4 

Количество образовательных организаций, 

осуществляющих деятельность на территории 

города Таганрога и реализующих образовательные 

программы с использованием исторических и 

традиционных ценностей российского казачества 

(единиц) 

4 7 14 

4.3. Комфортная и безопасная среда для жизни в городе Таганроге 

4.3.1. Строительный комплекс и система расселения 

1 Ввод в действие жилых домов (млн кв. метров) 0,11 0,08 0,11 

2 

Количество граждан, переселенных из непригодного 

для проживания жилищного фонда (нарастающим 

итогом с 2019 года) (тыс. человек) 

0,520 0,803 0,930 

3 

Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в 

среднем на одного жителя (квадратных метров на 

человека) 

31,6 32,1 34,0 

4.3.2. Жилищно-коммунальное хозяйство и городская среда 

1 

Доля населения, обеспеченного питьевой водой, 

отвечающей требованиям безопасности, в общей 

численности населения города (процентов) 

98,76 98,76 98,76 

2 

Количество благоустроенных общественных 

территорий (нарастающим итогом с 2025 г.) 

(единиц) 

9 – * – * 

3 
Степень износа сетей водоснабжения и 

водоотведения (процентов) 
71,0 72,0 66,0 

4 

Количество организаций, привлеченных к 

деятельности по содержанию муниципальных 

территорий города Таганрога (единиц) 

3 3 3 

5 
Доля потерь тепловой энергии в суммарном объеме 

отпуска тепловой энергии (процентов) 
7,65 7,60 7,40 

6 Количество аварий в сфере ЖКХ (единица) 3 3 2 

* Адресный перечень объектов благоустройства будет определяться ежегодно по итогам 

распределения субсидий из областного бюджета местным бюджетам на поддержку 

муниципальных программ (подпрограмм) формирования современной городской среды в 

рамках федерального проекта «Формирование комфортной городской среды» в составе 

государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и 

комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации» 

4.3.3. Транспорт 

1 

Доля протяженности автомобильных дорог общего 

пользования местного значения, соответствующих 

нормативным требованиям к транспортно-

эксплуатационным показателям, на 31 декабря 

отчетного года (процентов) 

81,3 81,6 82,8 
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2 
Количество пассажиров, перевезенных городским 

наземным электротранспортом (человек) 
9200000 9290000 9650000 

4.3.4. Инженерно-энергетическая инфраструктура 

1 Уровень газификации города (процентов) 98 98 100 

4.4. Экологическое благополучие в городе Таганроге 

4.4.1. Экология 

1 
Организация мероприятий по охране окружающей 

среды (единиц) 
185 190 210 

2 

Доля сточных вод, очищенных до нормативных 

значений, в общем объеме сточных вод, 

пропущенных через очистные сооружения 

(процентов) 

100 100 100 

3 
Доля контейнерных площадок, оборудованных для 

раздельного сбора ТКО (процентов) 
30 40 100 

4.4.2. Безопасность общества 

1 

Темп снижения количества зарегистрированных 

преступлений, связанных с терроризмом  

и экстремизмом, к 2024 году (процентов) 

99,5 95,5 95,0 

2 
Процент снижения общего количества преступлений 

и правонарушений (процентов) 
6,0 7,0 10,0 

3 

Процент снижения количества зарегистрированных  

преступлений, совершенных с использованием ИТТ, 

в общей преступности в Таганроге (процентов) 

4,0 5,0 10,0 

4 

Темп роста количества подготовленных 

специалистов в области гражданской обороны  и 

защиты населения от чрезвычайных ситуаций к 2024 

году (процентов) 

 Показатель 2024 года – 100,0 % 

105,0 106,0 110,0 

5 

Модернизация региональной системы оповещения 

(процентов от оповещаемого населения 

действующей региональной системой оповещения) 

Показатель 2024 года – 77,1% 

91,0 91,0 95,0 

6 

Повышение уровня пожарной безопасности и 

обеспечение населения противопожарным 

прикрытием в соответствии с установленными 

временными нормативами прибытия первого 

подразделения пожарной охраны к месту вызова 

(процентов от количества населения города 

Таганрога) Показатель 2024 года – 99,8% 

100 100 100 

7 
Уровень охвата населения средствами оповещения 

(процентов) 
99 100 100 

8 
Уровень охвата видеонаблюдением территории 

города Таганрога (процентов) 
88 90 100 

9 

Доля фактически проведенных учений с органами 

управления городского звена РСЧС, силами 

гражданской обороны от общего количества 

запланированных в отчетном году, 

предусмотренных планом основных мероприятий 

муниципального образования "Город Таганрог" 

(процентов) 

100 100 100 

4.5. Устойчивая и динамичная экономика в городе Таганроге 
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4.5.1. Малый и средний бизнес и инновации 

1 Численность занятых в сфере малого и среднего 

предпринимательства (включая плательщиков 

налога на профессиональный доход), (человек)  

(сотрудники юр.лиц, ИП, сотрудники ИП, 

самозанятые) 

56542 56598 62900 

4.5.2. Инвестиции 

1 
Объем инвестиций в основной капитал по крупным 

и средним предприятиям (млрд рублей) 
7,9 4,5 4,6 

4.5.3. Туризм 

1 
Численность лиц, размещенных в коллективных 

средствах размещения (тыс. человек) 
132,9 134,7 143,9 

2 
Число ночевок в коллективных средствах 

размещения (млн ед.) 
0,33 0,34 0,36 

4.5.4. Агропромышленный комплекс 

1 
Объем производства валовой продукции сельского 

хозяйства (млрд рублей) 
0,3 0,4 0,5 

2 
Объем отгруженной продукции пищевой 

промышленности (включая напитки) (млрд рублей) 
2,2 2,3 2,4 

4.5.5. Потребительский рынок 

1 Оборот розничной торговли (млрд рублей) 99,513 103,384 132,356 

2 

Доля потребительских споров урегулированных в 

досудебном порядке от общего количества 

составленных претензий (процентов) 

51 51,5 53,5 

4.5.6. Кадровое обеспечение экономики города 

1 

Количество объектов служб занятости города 

Таганрога, перешедших от моделей центра 

занятости населения к кадровому центру (единиц) 

1 1 1 

2 

Доля занятых граждан из числа завершивших 

профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование (процентов) 

80,0 85,0 85,0 

3 

Уровень регистрируемой безработицы (по 

методологии Международной организации труда) в 

среднем за год (процентов) 

0,29 0,29 0,4 

4.6. Технологическое лидерство в городе Таганроге 

4.6.1. Промышленность 

1 

Объем отгруженных товаров собственного 

производства, выполненных работ и услуг 

собственными силами по виду экономической 

деятельности «Обрабатывающие производства» по 

крупным и средним предприятиям (млрд рублей) 

165,7 196,5 223,9 

4.7. Цифровая трансформация государственного  

и муниципального управления, экономики и социальной сферы в городе Таганроге 

4.7.1. Цифровизация муниципального управления 

1 

Степень удовлетворенности заявителей качеством 

оказанных государственных и муниципальных услуг 

(процентов) 

95 95 95 

2 

Степень удовлетворенности заявителей 

государственных и муниципальных услуг 

комфортностью их предоставления (процентов) 

95 95 95 

5. Система управления и ресурсное обеспечение реализации Стратегии 
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5.1. Политика в сфере муниципального управления 

1 

Доля граждан, позитивно оценивающих 

деятельность органов местного самоуправления 

(процентов) 

53,9 54,0 54,2 

5.2. Кадровая политика в муниципальном управлении 

1 
Коэффициент текучести муниципальных  служащих 

города Таганрога  (процентов) 
16,5 16,4 16,3 

5.3. Управление и распоряжение муниципальной собственностью  

и земельными ресурсами города Таганрога 

1 Исполнение плана по доходам (процентов) 100 100 100 

5.4. Финансовая и бюджетная политика 

1 

Отношение дефицита бюджета города Таганрога к 

общему годовому объему доходов бюджета города 

без учета объема безвозмездных поступлений в 

отчетном финансовом году (процентов) 

5,0 5,0 5,0 

2 

Отношение объема муниципального долга по 

состоянию на 1 января года, следующего за 

отчетным к общему годовому объему доходов (без 

учета объема безвозмездных поступлений) бюджета 

города (процентов) 

40,1 34,1 9,7 

3 

Соотношение проведенных контрольных 

мероприятий, осуществляемых в пределах 

полномочий по внутреннему муниципальному 

финансовому контролю в сфере бюджетных 

правоотношений и по контролю в отношении 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд в рамках полномочий, 

закрепленных законодательством Российской 

Федерации о контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг, к плановым контрольным 

мероприятиям, запланированным на финансовый 

год 

100,0 100,0 100,0 

 


