
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ТАГАНРОГ» 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАГАНРОГА 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

 

06.05.2026 №210 г. Таганрог 

 
О внесении изменений в 
распоряжение Администрации 
города Таганрога от 04.12.2017 
№ 268 
 

В целях приведения муниципального правового акта в соответствие  
с действующим законодательством: 

 
1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка Администрации 

города Таганрога, утвержденные распоряжением Администрации города 
Таганрога от 04.12.2017 № 268, следующие изменения: 

1.1. В разделе 2:  
1.1.1. Абзац третий пункта 2.3 изложить в следующей редакции: 
«анкету, предусмотренную статьей 15.2 Федерального закона  

от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;». 
1.1.2. Абзац одиннадцатый пункта 2.3 изложить в следующей редакции: 
«сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, предусмотренные Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ  
«О противодействии коррупции»;». 

1.1.3. Абзац второй пункта 2.12 изложить в следующей редакции: 
«В случае выявления работником неверной или неполной информации  

в сведениях о трудовой деятельности, работодатель по письменному заявлению 
работника вносит необходимые исправления или дополнения в сведения  
о трудовой деятельности и представляет их в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного 
страхования и обязательного социального страхования, для хранения  
в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации.». 

1.2. В разделе 3:  
1.2.1. Абзац седьмой пункта 3.3 изложить в следующей редакции: 
«полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 
законодательством о специальной оценке условий труда;». 

1.2.2. Абзац восьмой пункта 3.3 изложить в следующей редакции: 
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«подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами;». 

1.2.3. Абзац тринадцатый пункта 3.3 признать утратившим силу. 
1.3. В разделе 5: 
1.3.1. Пункт 5.3 признать утратившим силу. 
1.3.2. Пункт 5.5 изложить в следующей редакции: 
«5.5. В течение рабочего времени работник обязан находиться на своем 

рабочем месте. Уход с рабочего места допускается только с разрешения своего 
непосредственного руководителя.» 

1.4. В разделе 6:  
1.4.1. Пункт 6.2 изложить в следующей редакции: 
«6.2. Перерыв для отдыха и питания в Администрации города Таганрога 

составляет 48 минут. Время начала – 13 часов 00 минут, время окончания –  
13 часов 48 минут.». 

1.4.2. Абзац второй пункта 6.5 изложить в следующей редакции: 
«Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска для 

муниципальных служащих составляет 30 календарных дней, для остальных 
работников – 28 календарных дней. Работающим инвалидам ежегодный 
основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью не менее 
30 календарных дней.». 

1.4.3. Пункт 6.15 признать утратившим силу. 
1.5. В разделе 7:  
1.5.1. Пункт 7.1 изложить в следующей редакции: 
«Заработная плата устанавливается в зависимости от квалификации 

работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, 
включает в себя компенсационные и стимулирующие выплаты.». 

1.5.2. Дополнить пунктом 7.6 следующего содержания: 
«При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 

причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения 
работника.  

Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается 
членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день 
его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного 
срока со дня подачи работодателю соответствующих документов.». 

1.6. В абзаце третьем пункта 9.3 раздела 9 слова «по организационно-
правовым и кадровым вопросам» заменить словами «по внутренней политике и 
организационным вопросам.». 

1.7. Приложение № 1 признать утратившим силу. 
2. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить  

на заместителя главы Администрации города Таганрога по внутренней 
политике и организационным вопросам Бандака В.Н. 
 
 
Глава города Таганрога                                                                      С.А. Камбулова 


