
МЕСТНОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ
Г. ТАГАНРОГ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА ГОРОДА ТАГАНРОГА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ
ГОРОДА ТАГАНРОГА

ПРИКАЗ

16.04.2026 № 16

О внесении изменений в приказ
председателя Контрольно-счетной палаты
города Таганрога от 18.07.2017 № 10 «Об
утверждении Положения «О кадровом
резерве Контрольно-счетной палаты города
Таганрога»

В целях приведения приказа председателя Контрольно-счетной палаты города
Таганрога в соответствие с требованиями действующего законодательства,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приказ председателя Контрольно-счетной палаты города Таганрога от
18.07.2017 № 10 «Об утверждении Положения «О кадровом резерве Контрольно-счетной
палаты города Таганрога» изменение, заменив в абзаце первом пункта 2 слова «отдела
правового, кадрового и технического обеспечения» словами «отдела правового,
методологического, кадрового и материального обеспечения».

2. Внести в Положение «О кадровом резерве Контрольно-счетной палаты города
Таганрога», утвержденное приказом председателя Контрольно-счетной палаты города
Таганрога от 18.07.2017 № 10, следующие изменения:

2.1. в пункте 5 слова «отделом правового, кадрового и технического обеспечения
Палаты (далее по тексту – отдел ПК и ТО)» заменить словами «отделом правового,
методологического, кадрового и материального обеспечения Палаты (далее – отдел
ПМКиМО)»;

2.2. в пункте 7 слово «высшие,» исключить;
2.3. в пункте 8:
в абзаце третьем подпункта «а» слова «Решением Городской Думы города

Таганрога от 24.01.2008 № 606 «Об утверждении Положения «О порядке проведения
конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в городе
Таганроге»» заменить словами «Решением Городской Думы города Таганрога от
27.06.2019 № 596 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на
замещение вакантной должности муниципальной службы в городе Таганроге»»;

абзац третий подпункта «б» изложить в следующей редакции:
«из числа кандидатов, допущенных к участию во втором этапе конкурса на

замещение вакантной должности муниципальной службы, проводимом Палатой в
порядке, установленном Решение Городской Думы города Таганрога от 27.06.2019 № 596
«Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной
должности муниципальной службы в городе Таганроге», но не победивших в нем;»;
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2.4. в пункте 11:
подпункт «б» изложить в следующей редакции:
«б) анкета по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от

10.10.2024 № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на
государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской
Федерации и их актуализации» с приложением цветной фотографии 3 х 4 см;»;

подпункты «г» - «д» изложить в следующей редакции:
«г) копия трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности,

оформленных в установленном законодательством порядке (за исключением случаев,
когда трудовая деятельность осуществляется впервые);

д) копия документа об образовании и о квалификации;»;
2.5. в пункте 14 слова «отделом ПК и ТО» заменить словами «отделом ПМКиМО»;
2.6. в пункте 16:
в абзаце втором слова «, замещающих должности муниципальной службы в Палате»

исключить;
в абзаце третьем после слова «включаются» дополнить словами «лица,

замещающие муниципальные должности в Палате,»;
дополнить абзацами шестым и седьмым следующего содержания:
«Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена

возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на
принимаемые конкурсной комиссией решения.

Общее число членов конкурной комиссии должно быть нечетным.»;
2.7. в абзаце первом пункта 18 слова «Отдел ПК и ТО обеспечивает размещение на

официальном портале Администрации города Таганрога» заменить словами «Отдел
ПМКиМО обеспечивает направление для размещения на официальной странице Палаты»;

2.8. в пункте 20:
подпункт «б» изложить в следующей редакции:
«б) анкету по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от

10.10.2024 № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на
государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской
Федерации и их актуализации», с приложением цветной фотографии 3 х 4 см;»;

в подпункте «г»:
в абзаце первом «документы, подтверждающие» заменить словами «копии

документов, подтверждающих»;
в абзаце втором слова «копию трудовой книжки» заменить словами «трудовой

книжки и (или) сведений о трудовой деятельности, оформленных в установленном
законодательством порядке»;

в абзаце третьем слова «копии документов» заменить словом «документа»;
в абзаце четвертом слово «копии» исключить;
2.9. пункт 21 изложить в следующей редакции:
«21. Документы, указанные в пунктах 19 - 20 настоящего Положения,

представляются в отдел ПМКиМО в течение 21 календарного дня со дня размещения
объявления об их приеме на официальной странице Палаты в сети «Интернет».»;

2.10. пункт 26 изложить в следующей редакции:
«26. Отдел ПМКиМО не позднее чем за 15 календарных дней до даты проведения

конкурса размещает на официальной странице Палаты в сети «Интернет» информацию о
дате, месте и времени его проведения, а также список кандидатов и направляет
соответствующие сообщения кандидатам.»;

2.11. в пункте 32 слова «размещается отделом ПК и ТО в указанный срок на
официальном портале Администрации города Таганрога» заменить словами «направляется
отделом ПМКиМО в указанный срок для размещения на официальной странице Палаты»;

2.12. в пункте 34 слова «отделом ПК и ТО» заменить словами «отделом ПМКиМО»;

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/661
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/661
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2.13. в пункте 39 слова «отделом ПК и ТО» в соответствующем падеже заменить
словами «отделом ПМКиТО» в соответствующем падеже;

2.14. в пункте 40 слова «Отдел ПК и ТО» заменить словами «Отдел ПМКиМО».
3. Начальнику отдела правового, методологического, кадрового и материального

обеспечения Контрольно-счетной палаты города Таганрога Лаптевой М.Ю.:
3.1. ознакомить муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты города

Таганрога с настоящим приказом под подпись;
3.2. направить настоящий приказ на официальное опубликование;
3.3. ознакамливать при поступлении на муниципальную службу в Контрольно-

счетную палату города Таганрога новых муниципальных служащих с Положением «О
кадровом резерве Контрольно-счетной палаты города Таганрога» с учетом изменений
утвержденных настоящим приказом.

4. Настоящий приказ вступает в силу со дня официального опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Председателя Контрольно-счетной
палаты города Таганрога О.В. Субботина


